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<b>ABSTRAK</b><br>Program e-HRM merupakan sistem pengelolaan kepegawaian yang berbasis
elektronik yang terintegrasi dengan SAPK milik Badan K epegawaian Negara dalam menjalankan Kenaikan
Pangkat Otomatis KPO . Peneliti tertarik untuk mengetahui bagaimana pelaksanaan dari Program eeHRM
dalam mengelola kenaikan pangkat PNS di Sekretariat Jenderal Kementerian Pekerjaan Umum dan
Perumahan Rakyat karena K enaikan Pangkat memiliki peranan yang penting dalam upaya mencapai tujuan
dari organisasi karena berkaitan dengan motivasi pegawai untuk bekerja secara maksimal untuk mencapai
tujuan organisasi. Penelitian ini menggunakan teori manajemen sumber daya manusia pada sektor publik, e-
Government, Human Resources Information System HRIS , dan Sistem Informasi Manajemen. Penelitian
ini menggunakan pendekatan kualitatif dan menggunakan teknik pengumpulan data berupa wawancara
mendalam dan studi kepustakaan. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa e-HRM yang terintegrasi
dengan SAPK untuk menyelenggarakan KPO baru mengakomodir untuk kenaikan pangkat reguler.
Sementara kenaikan pangkat pillihan jabatan struktural baru terakomodir pada e-HRM dan untuk kenaikan
pangkat pilihan jabatan fungsional belum terakomodir karena data dari e-jafung belum settle. Terdapat
kendala dalam penerapan e-HRM diantaranya pada kemampuan sumber daya manusia SDM , panduan yang
kurang lengkap, tidak dilakukannya sosialisasi kepada pegawai secara menyeluruh, kurangnya ketersediaan
alat untuk mengakses program, dan sumber data yang belum terintegrasi secara menyeluruh.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>The e HRM program is an electronic based staffing management system, and also
integrated with SAPK which owned by State Personal Board in running Isquo Kenaikan Pangkat Otomatis
rsquo KPO . Researcher interested to know how the implementation of the e HRM program in managing the
promotion of civil servants at the Secretariat General of the Ministry of Public Works and Housing because
because the promotion has an important role in achieving the goals of the organization because it relates to
employee motivation to work optimally to achieve goals organization. This research uses the theory of
human resource management in the public sector, e Government, Human Resources Information System
HRIS, and Management Information System. This research uses qualitative approach and data collection
techiques in depth interview and literature study. The results of this study indicate that e HRM which
integrated with SAPK to organize KPO, only accomodates the regular promotion. While the promotion for
structural positionsis only accomodated on e HRM and promation for the functional positions haven rsgquo t
been accomodated because the data form e jafung hasn rsgquo t been settled yet. There are obstacles in the
implementation of e HRM such as on human resource HR capability, incomplete guidance, lack of
socialization to employees as awhole, lack of tools to access programs, and data sources that have not been
fully integrated.
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