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Abstrak
 

<b>ABSTRAK</b><br>

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan antara motivasi pekerja dan kepuasan pekerja,

dengan pengaruh pendidikan dan kesesuaian pekerjaan sebagai efek moderasi. Hubungan dan efek antara

pekerja di dua negara, Indonesia dan Belanda juga akan ditentukan.Berikutnya, penelitian ini juga akan

menjelaskan bagaimana motivasi pekerja memiliki pengaruh positif yang signifikan terhadap motivasi

pekerja, namun tidak memiliki efek yang lebih besar atau lebih rendah antara pekerja Indonesia dan

Belanda. Selanjutnya, kesesuaian pendidikan dengan pekerjaan tidak memoderasi hubungan antara motivasi

pekerja dan kepuasan pekerja.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

The purpose of this research is to find out the relationship between workers motivation and workers

satisfaction, with the effect of education and occupation match as moderation effect between the

relationships. The relationship and the effect between workers in two countries, Indonesia and Netherlands

will also be determined. Later on, this paper would also explain that workers motivation has positive

significant influence to workers motivation, but does not have greater or lower effect between Indonesian

and Dutch workers. Further, the education occupation match does not moderate the relationship between

workers motivation and workers satisfaction.
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