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<b>ABSTRAK</b><br>

Initial Public Offering PO merupakan salah satu sumber pendanaan bagi perusahaan startup. Dengan
menjadi perusahaan publik, penerapan good corporate governance GCG menjadi sebuah kewajiban bagi
perusahaan startup. Pada penelitian ini dilakukan analisis penerapan GCG pada salah satu perusahaan
startup yang telah listed di Bursa Efek Indonesia BEI , yakni PT Kioson Komersial Indonesia Thk Kioson ,
dengan menggunakan ASEAN Corporate Governance Scorecard sebagai pedoman. Hasil yang didapatkan
adalah prinsip responsibilities of the boards merupakan prinsip yang penerapannya paling baik di antara
prinsip lainnyayaitu rights of shareholders, equitable treatment of shareholders, role of stakeholders, dan
disclosure and transparency. Hal tersebut didasarkan oleh Kioson yang telah membentuk organ perusahaan
beserta pedoman kerjanya sesuai dengan regulasi yang ada. Namun secara kesel uruhan tetap dibutuhkan
perbaikan dalam penerapan setiap prinsip untuk dapat menyesuaikan dengan standar penerapan GCG yang
telah ditetapkan oleh regulator mengingat Kioson merupakan perusahaan yang baru saja menjadi perusahaan
go public.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

Initial Public Offering IPO is one of the funding sources for startup companies. As a public company, good
corporate governance GCG implementation becomes an obligation for startup company. This study analyzes
GCG implementation in one of the listed startup companies on Indonesia Stock Exchange IDX , namely PT
Kioson Komersial Indonesia Tbhk Kioson , by using the ASEAN Corporate Governance Scorecard as a
guide. The result is the principle of responsibilities of the boards is the best practices than the other
principles, that are rights of shareholders, equitable treatment of shareholders, role of stakeholders, and
disclosure and transparency. It is based on Kioson that has formed the company 39 s organ and its work
guidance in accordance with existing regulations. But overall it still needs improvement in the application of
each principle to be able to adapt to GCG implementation standards set by the regulator considering that
Kioson is acompany that has just become a go public company.
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