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Abstrak
 

Penelitian tentang faktor yang mempengaruhi pengungkapan sukarela telah banyak diteliti diantaranya

karakteristik perusahaan, mekanisme tata kelola perusahaan dan struktur kepemilikan. Peningkatan

keberadaan wanita dalam jajaran manajemen puncak di beberapa negara mendorong OECD untuk

memberikan rekomendasi dengan mempertimbangkan keseimbangan komposisi gender dalam pengambilan

keputusan. Penelitian ini menguji komposisi wanita dalam jajaran manajemen puncak terhadap tingkat

pengungkapan sukarela dengan menggunakan perusahaan yang terdaftar di bursa efek indonesia pada tahun

2014 - 2015. Tingkat pengungkapan sukarela diukur dengan menggunakan indeks pengungkapan Botosan

1997 yang terdiri dari empat komponen pengungkapan yaitu non-keuangan, proyeksi informasi, analisis dan

pembahasan manajemen dan ikhtisar keuangan lima tahun terakhir. Hasil penelitian ini menemukan bahwa

tidak ada pengaruh wanita dalam jajaran manajemen puncak terhadap tingkat pengungkapan. Komposisi

wanita dalam jajaran manajemen puncak di perusahaan manufaktur Indonesia masih relatif kecil.

<hr><i>Previous study has examined the determinants of voluntary disclosure such as firm characteristics,

corporate governance mechanism and ownership structure. Increasing women 39 s representation on board

and level of voluntary disclosure by using data set of Indonesia listed firm for the year 2014 2015. Level of

voluntary disclosure are measured by voluntary disclosure index of Botosan 1997. The disclosure instrument

provides four components of disclosure non financial, projected information, management and discussion

analysis and summary of five year performance. This study finds no relationship between woman on board

and level of voluntary disclosure. The proportion woman on board in manufacturing firms in Indonesia are

relatively small.</i>
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