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<b>ABSTRAK</b><br>

Paper ini membahas pengaruh upah minimum terhadap distribusi upah pada tahun 2007 dan 2014 dan

bagai mana kenaikan upah minimum pada tahun 2014 mempengaruhi distribusi perbedaan upah antara tahun
2007 dan 2014. Penelitian ini menggunakan metode regresi Recentered Influence Function RIF untuk
memperkirakan fungsi upah dengan menggunakan regresi kuantil tanpa syarat. Selanjutnya, untuk mengukur
pengaruh kenaikan upah minimum pada tahun 2014 terhadap distribusi perbedaan upah digunakan metode
Oaxaca-Blinder Decomposition. Dengan menggunakan balanced panel data dari Indonesian Family Life
Survey IFL S ditemukan bahwa upah minimum mengurangi kesenjangan upah pada tahun 2007 dan 2014.
Kebijakan upah minimum pada tahun 2014 menyebabkan peningkatan dalam perbedaan upah antara tahun
2007 dan 2014, dengan perbedaan upah terbesar pada tengah distribusi yang mana merupakan masyarakat
yang berpenghasilan kelas menengah.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

This paper examines the effect of the minimum wage on wage distribution in 2007 and 2014 and how the
minimum wage increases in 2014 affected the distribution of wage differences or wage gap between 2007
and 2014. This study employ the Recentered Influence Function RIF regression method to estimate the wage
function by using unconditional quantile regression. Furthermore, to measure the effect of the minimum
wage increase in 2014 on the distribution of wage differences, this study uses the Oaxaca ndash Blinder
decomposition method. Using balanced panel data from the Indonesian Family Life Survey IFLS, it found
that the minimum wage mitigates wage disparity in 2007 and 2014. The minimum wage policy in 2014
leads to an increase in the wage difference between 2007 and 2014, with the largest wage difference being in
the middle distribution.
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