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Abstrak
 

PT. Y telah menerapkan Sistem Manajemen Lingkungan ISO 14001:2004 sejak tahun 2006 untuk mencegah

terjadinya pencemaran di area PT. Y, namun pencemaran lingkungan masih terjadi. Pencemaran lingkungan

umumnya terjadi karena perilaku pekerja yang tidak ramah lingkungan. Tujuan dari riset ini adalah

menganalisis hubungan kesadaran lingkungan terhadap perilaku pekerja PT. Y; menganalisis hubungan

sistem manajemen lingkungan ISO 14001 terhadap perilaku pekerja di wilayah kerja PT. Y; menganalisis

hubungan sistem manajemen lingkungan ISO 14001 dan kesadaran lingkungan secara simultan terhadap

perilaku pekerja PT Y.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah kombinasi kuantitatif dan kualitatif. Jumlah populasi

dalam penelitian ini adalah 314 pekerja, dengan jumlah sampel sebanyak 194 pekerja menggunakan metode

Slovin. Untuk pemilihan karyawan menggunakan metode simple random sampling. Metode analisis dalam

penelitian ini adalah metode deskriptif analitis. Hasil penelitian diolah dengan metode univariat, bivariat,

dan multivariat. Hasil analisis menunjukkan hubungan yang lemah dan searah antara kesadaran lingkungan

dan perilaku karyawan dengan nilai korelasi R = 0,23.

Hasil yang berbeda pada sistem manajemen lingkungan ISO 14001 dengan perilaku pekerja. Hasilnya

menunjukkan tidak ada hubungan antara sistem manajemen lingkungan ISO 14001 dan perilaku pekerja

dengan nilai korelasi R = 0,39. Sedangkan korelasi antara kesadaran lingkungan dan sistem manajemen

lingkungan ISO 14001 terhadap perilaku pekerja menunjukkan hubungan yang kuat dengan nilai korelasi R

= 0,56.

Kesimpulan yang dapat diambil dari hasil analisis tersebut adalah kesadaran terhadap lingkungan

memainkan peran penting dari perilaku pekerja PT. Y terhadap Lingkungan. Program perusahaan seperti

sistem manajemen lingkungan ISO 14001 tidak dapat berjalan secara efektif tanpa dukungan dari kesadaran

lingkungan. Perusahaan harus meningkatkan kesadaran lingkungan terlebih dahulu sebelum menerapkan

program lain yang berkaitan dengan lingkungan di wilayah kerja perusahaan.

......

Environmental pollution is happening in working area of PT Y. It happens since worker's behavior is not

environmental friendly. This research aims to find factors that influence worker's behavior as an effort to

minimize environmental pollution. This study used a combination of the quantitative and qualitative method.

Obtaining ISO 14001 environment management system data including knowledge, perception, and

satisfaction. On the behavior of workers population in this study are 314 workers, with sample number are

194 Workers number using Slovin method.

Employee selection is done by using simple random sampling method. Analysis method in this research is

descriptive analytical. It used the relationship of one variable with the others on the population study tested
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using cross sectional design. This design could explain study validity of a model or hypothesis formulation

and level of difference between the sampling groups at a given point in time. This research was conducted

by survey method, observation, and interview using the instrument in questionnaire form. The result was

processed by univariate, bivariate, and multivariate ways. The results showed a weak and unidirectional

relationship between environmental awareness and employee behavior with correlation value R 0,23.

The different result showed on ISO 14001 environmental management system with worker's behavior. The

results showed a moderate and unidirectional relationship between the ISO 14001 environmental

management system and the worker 39 s behavior with the correlation value R 0,39 . While the correlation

between environmental awareness and ISO 14001 environmental management system to Worker's behavior

shows a strong relationship with correlation value R 0,56.

The conclusion is environmental awareness plays an essential role in worker's behavior of PT. Y on the

environment. A corporate program such as ISO 14001 management System could not run efficiently without

the adequate support of education on environmental awareness. The company should raise environmental

awareness first before making or breaking other programs related to the environment in the company 39 s

work area. Keyword Environmental Awareness, Environmental Management System ISO 14001, Worker's

Behavior.


