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<b>ABSTRAK</b><br>

Tingkat pengangguran terbuka setiap tahunnya semakin tinggi, diperlukan upaya strategis untuk

menyel esaikan problem tersebut. Salah satunya dengan program pengembangan karakter entrepreneurship
yang dilakukan HIPMI PT Lampung. Teori manajemen strategi dengan metode analisis SWOT digunakan
untuk mengidentifikasi kondisi internal dan eksternal organisasi. Pengumpulan data diperoleh melalui
wawancara, observas dan studi dokumentasi. Hasil penelitian menunjukkan bahwa: 1.Posisi stratejik
HIPMI Perguruan Tinggi Lampung dalam mengembangkan karakter entrepreneurship berada di Kuadran I.
Posisi ini menandakan sebuah organisasi yang kuat dan berpeluang 2.Peranan HIPMI Perguruan Tinggi
Lampung dalam meningkatkan minat berwirausaha mahasiswa sudah cukup optimal, proses rekrutment dan
kaderisasi yang sudah berjalan dapat terus dimaksimalkan.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

Open unemployment rate every year higher, it needs a strategic effort to solve the problem. One of them is
the entrepreneurship character devel opment program conducted by HIPMI PT Lampung. Strategic
management theory with SWOT analysis method is used to identify internal and external organizational
conditions. Data collection was obtained through interview, observation and documentation study. The
result of the research showsthat 1. The strategic position of HIPMI of Lampung College in developing
entrepreneurship character isin Quadrant |. This position signifies a strong and potent organization 2. The
role of HIPMI of Lampung Higher Education in increasing the entrepreneurship interest of the studentsis
quite optimal, the recruitment process and ongoing cadreization can continue to be maximized.
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