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Hubungan peningkatan kualitas hubungan atasan-bawahan terhadap
kesiapan individu untuk berubah dengan memberikan workshop
pembekalan softskill mentoring pada atasan di institusi x = The
relationship of improving the quality of leader member exchange to
individual readiness for change with providing softskill mentoring
workshop for manager at institution x
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Hubungan Peningkatan Kualitas Hubungan Atasan-Bawahan terhadap Kesiapan Individu untuk Berubah
dengan Memberikan Workshop Pembekalan Softskill Mentoring pada Atasan di Institusi X Tujuan dari
penelitian ini adalah untuk melihat hubungan peningkatan kualitas hubungan atasan-bawahan terhadap
kesigpan individu untuk berubah dengan Workshop Softskill Mentoring pada Atasan di Institusi X, salah
satu institusi pemerintahan di Indonesia. Penelitian ini menggunakan tipe penelitian action research. Jumlah
responden penelitian terdiri dari 30 orang bawahan eselon IV yang merupakan perwakilan dari masing-
masing unit kerja. Alat ukur yang digunakan dalam penelitian ini berbentuk kuesioner yang diadaptasi dari
LMX-MDM dari Liden Maslyn 1998 dan alat ukur kesiapan individu untuk berubah dari Holt, dkk 2007 .
Hasil penghitungan uji statistik korelasi menunjukkan bahwa terdapat hubungan yang signifikan sebesar r =
0.52; p.
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The Relationship of Improving the Quality of Leader Member Exchange to Individual Readiness for Change
with Providing Softskill Mentoring Workshop for Manager at Institution X The purpose of thisresearch isto
see the relationship of quality improvement of leader member exchange to individual readiness to change
with Softskill Mentoring Workshop on Manager at Institution X, one of government institution in Indonesia.
This research uses the type of action research research. The number of research respondents consisted of 30
manager level who were representatives of each work unit. The measuring tool used in this study isa
questionnaire adapted from LM X MDM from Liden Maslyn 1998 and an individual readiness tool for
change from Holt et a. 2007 . The result of the correlation statistic test shows that there is a significant
relationship of r 0.52 p.
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