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Penelitian ini membahas Pengaruh Gaya K epemimpinan Transformasional, Iklim Komunikasi Dan Motivasi
Terhadap Efektivitas Organisasi Studi Pada Remaja Magjid Sunda Kelapa RISKA. Tujuan penelitian ini
adalah untuk mengetahui bagaimana pengaruh Gaya K epemimpinan Transformasional terhadap Efektivitas
Organisasi di Remaja Magjid Sunda Kelapa, mengetahui pengaruh Iklim Komunikasi terhadap Efektivitas
Organisasi di Remaja Masjid Sunda Kelapa, dan untuk mengetahui bagaimana pengaruh Motivasi terhadap
Efektivitas Organisasi di RemajaMasjid Sunda.

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif, dengan metode survey dan cross-sectional. Dalam penelitian
ini yang menjadi populasi penelitian adalah seluruh anggota Remaja Masjid Sunda K elapa. Penentuan
jumlah sampel menggunakan rumus Slovin, sehingga diperoleh jumlah sampel sebanyak 67 responden.
Analisis yang digunakan adalah analisis Regresi Linear Berganda.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Gaya K epemimpinan Transformasional, Iklim Komunikasi dan
Motivasi secaraparsial terbukti memiliki pengaruh signifikan terhadap Efektivitas Organisasi, dan terbukti
secara simultan Gaya Kepemimpinan Transformasional, Iklim Komunikasi dan Motivas secara bersama-
sama berpengaruh signifikan terhadap Efektivitas Organisasi.

This study discusses the Influence of Transformational Leadership Style, Communication Climate And
Motivation To The Effectiveness Of The Study Organization Of Sunda Kelapa Mosque RISKA . The
purpose of this study isto know how the influence of Transformational Leadership Style on Organizational
Effectiveness in Sunda Kelapa Mosgue Y outh, knowing the influence of Communication Climate on
Organizational Effectivenessin Sunda Kelapa Mosgue Y outh, and to know how the influence of Motivation
on Organizationa Effectivenessin youth Sunda Mosque.

Thisresearch is a quantitative research, with survey and cross sectional method. In this study the research
population is all members of Sunda Kelapa Mosgue Y outh. Determination of the number of samples using
Slovin formula, so that obtained the number of samples as many as 67 respondents. The analysisused is
multiple linear regression analysis.

The results of this study indicate that the Transformational Leadership Style, Communication Climate and
Motivation partially proved to have a significant influence on organizational effectiveness, and proven
simultaneously Transformational Leadership Style, Communications and Mativation Climate collectively
significantly affect the Effectiveness of the Organization.
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