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Abstrak
 

<b>ABSTRAK</b><br>

Artikel ini mengkaji tentang bagaimana karyawan melakukan mobilitas sosial ke atas di perusahaan

perbankan X. Studi-studi sebelumnya memperlihatkan bahwa seseorang melakukan mobilitas sosial ke atas

melalui cara pendidikan formal, jaringan sosial, latar belakang keluarga, lamanya berorganisasi, dan status

sosial orang tua. Argumentasi dalam tulisan ini bahwa selain cara-cara tersebut terdapat cara lain yaitu

mutasi dan pelatihan sebagai alat mobilitas sosial ke atas. Artikel ini dilakukan pada karyawan di

perusahaan perbankan X karena tingkat kompetisi yang cukup ketat untuk menjadi manager dan eksekutif.

Artikel ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan kriteria informan pernah mengikuti pelatihan, serta

dimutasi oleh perusahaan dan mengalami peningkatan tingkat jabatan. Studi ini akan mencari informasi

tambahan mengenai aktor yang memutasi guna triangulasi data.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

This article discuss about how employees perform upward social mobility in X banking companies . The

Previous studies discuss formal education, social networking, family background, ever organise, and social

status of parents as a tools of social mobility. Argument in this article beside those factors there are another

tools that mutation and training as a tools of social mobility. This article was conducted on employees at X

banking companies because the level of competition that is tight enough to become manager and executive.

This article uses a qualitative method with the criteria of informants who have atended in training, as well as

mutated by the company and already has a social mobility increase the job level . This study will seek for

additional information about the actors who did mutation in X banking companies to triangulation data.
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