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Tesisini membahas pembinaan kearsipan dalam kerangka konsep sosialisasi organisasi yang dikaitkan
dengan birokrasi dalam organisasi pemerintahan, serta bagaimana pemaknaan pembinaan kearsi pan tersebut
bagi individu yang terlibat di dalamnya. Penelitian ini merupakan penelitian studi kasus dengan pendekatan
kualitatif. Pengumpulan data dilakukan dengan wawancara terhadap penyel enggara maupun peserta
pembinaan kearsipan. Hasil penelitian menyatakan bahwa pembinaan kearsipan merupakan produk ekspresi
budaya individu yang bukan hanya pel aksanaan kebijakan tertulis tetapi juga kebijakan budaya paraindividu
terkait. Pembinaan kearsipan juga merupakan bentuk negosiasi individu terhadap permasalahan yang terjadi
selama pembinaan kearsipan berlangsung. Individu memaknai pembinaan kearsipan tidak hanya sebagai

pel aksanaan tugas dan tanggung jawabnya bagi organisasi tetapi juga sebagal rekreas atau hiburan di mana
dalam pelaksanaannya terdapat berbaga kepentingan.

The focus of this study isthe archival coaching in an organizational socialization conceptua framework
associated with the bureaucracy of governmental organization, also the meaning of the archival coaching by
everyoneinvolved init. Thisresearch is a case study with qualitative approach. The data were collected by
means of deep interview with the organizers and participants of the archival coaching. The research shows
that archival coaching isaproduct of cultural expression held by individual, not only as an implementation
of the archival policy but also the cultural policy of the individual. Archival coaching isalso aform of
individual negotiation to overcome the problems that occur during the archival coaching were being held.
Individuals interpret the archival coaching not only as the implementation of their responsibility but also as
arecreation where there are various interests.
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