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<b>ABSTRAK</b><br>

Perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi yang begitu pesat di era global seperti sekarang ini menutut
kesiapan sumber daya manusia yang dimiliki oleh setiap organisasi baik organisasi publik maupun
organisasi non publik agar mampu menjawab tantangan tugas yang semakin meningkat.

<br><br>

Inspektorat Jenderal Departemen Pekerjaan Umum sebagai instansi Pengawasan Fungsional Pemerintah
yang bersifat intern departemen juga telah melakukan berbagai usaha untuk meningkatkan kualitas sumber
daya manusia yang dimilikinya dengan mengikutsertakan ke dalam program pendidikan dan latihan baik
yang bersifat penjeangan, fungsional maupun pendidikan lanjutan dengan tujuan agar kinerja Inspektorat
Jenderal dapat emningkat sesuai dengan tuntuan tugas.

<br><br>

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara pendidikan dan latihan pegawai, pengembangan
karir dan kepemimpinan dengan efektivitas pel aksanaan tugas pengawasan yang menjadi tugas pokok
Inspektorat Jenderal. Pelaksanaan Program Pendidikan dan Latihan akan dapat meningkatkan keterampikan,
kemampuan dan sikap bagi para pegawai, apabila dilaksanakan berdasarkan analisa kebutuhan akan diklat,
digjarkan oleh Instruktur profesional, dengan kurikulum yang sesuai dengan kebutuhan dan diikuti oleh para
pegawai yang mempunyal motivasi tinggi untuk menambah pengetahuan dan keterampilan.

<br><br>

Dari hasil penelitian disimpulkan bahwa ada hubungan yang positif signifikan antara pelaksanaan
pendidikan dan latihan dengan pencapaian efektivitas pengawasan, juga ada hubungan positif signifikan
antara pelaksanaan pengembangan karir dengan efektivitas pengawasan seta ada hubungan positif antara
kepemimpinan dengan efektivitas pengawasan.

<br><br>

Pembinaan Sumber Daya Manusia yang telah berjalan baik perlu ditingkatkan dan tidak kalah penting
adalah mengadakan evaluasi untuk memperbaiki pelaksanaan sumber daya manusia di masa mendatang.
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