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<b>ABSTRAK</b><br>

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui manajemen gaya kepemimpinan wanita terhadap kinerja
karyawan pada usaha rumahan. membangun hubungan dengan karyawan perlu adanya pengalaman dalam
memimpin, sumber pembangunan sejak kecil. Konsep diri seorang pengusaha merupakan produk sosial
yang dibentuk melalui proses internalisasi dan organisasi serta pengalaman-pengalaman psikologis.
pengalaman psikologis ini merupakan hasil eksplorasi individu terhadap lingkungan dan refleksi dari dirinya
dan yang diterima dari orang lain. memenuhi kebutuhan karyawan merupakan ikatan antara pemimpin
dengan bawahan yang harus dilakukan, sukses sangat dipengaruhi oleh lingkungan internal dan eksternal,
dalam lingkungannya seseorang akan terpengaruh faktor psikologi yang sangat mendukung dan
mempengaruhi pola pikir seorang pengusaha, serta memiliki hasrat untuk berprestasi yang besar juga siap
bekerja keras, tekun, mempunyai keyakinan besar dan keuletan dalam berjuang. memimpin dengan sabar,
dengan hati yang ikhlas dan selalu menghidupkan komunikasi dua arah, sukses mempunyai konsep diri dan
arah tujuan yang jelasin.
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