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<b>ABSTRAK</b><br>

Peran Aparat Pengawasan Internal Pemerintah (APIP) sangat diharapkan dalam mewujudkan tata kelola
pemerintahan yang baik dan bersih. Namun banyak kecurangan dan berbagaipraktik pelanggaran etika dan
hukum yang mengakibatkan kerugian negaratidak berhasil diungkap oleh APIP, melainkan diungkap oleh
pihak luar organisasi. Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh level penalaran moral dan konflik
peran terhadap perilaku whistleblowing APIP. Dengan menggunakan desainfaktorial 2x2 antarsubjek,
eksperimen yang melibatkan 102 mahasiswa magister akuntansi, menemukan bahwa APIP dengan level
penalaran moral yang tinggi memiliki perilaku whistleblowing lebih tinggi dibandingkan APIP dengan level
penalaran moral yang rendah. APIP dalam kondisi konflik peran terbukti memiliki perilaku whistleblowing
lebih rendah dibandingkan APIP dalam kondisi tidak ada konflik peran. APIP dengan level penalaran moral
tinggi dan tidak ada konflik peran memiliki perilaku whistlblowing lebih tinggi dibandingkan dengan APIP
dengan level moral rendah dan ada kondisi konflik peran. Hasil pendlitian juga menunjukkan bahwa
perilaku whistleblowing APIP dengan level penalaran moral yang tinggi tidak berbeda signifikan dalam
kondis tidak ada konflik peran atau dalam kondisi tidak ada konflik peran.
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