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Abstrak
 

<b>ABSTRAK</b>

Kepemimpinan dan efektivitas organisasi mempunyai relevansi yang universal, yaitu bahwa kepemimpinan

akan muncul sebagai pilar efektivitas organisasi melalui aktivitas pemimpin yang bersangkutan. Yang

dimaksud dengan kepemimpinan disini adalah kepemimpinan administrative, yaitu kemampuan untuk

mempengaruhi bawahan dalam suatu organisasi structural, agar pikiran dan aktivitas yang bersangkutan

tidak menyimpang dari tugas pokok unit atau bidangnya masing-masing dalam mencapai sasaran organisasi

yang telah diprogramkan. Upaya mempengaruhi bawahan tersebut dilakukan baik melalui cara motivasi,

araha, bimbingan maupun keteladanan yang disesuaikan dengan kondisi bawahan dan situasi kepemimpinan

yang terjadi. Sedangkan yang dimaksud dengan efektivitas organisasi disini adalah efektivitas organisasi

public, yaitu suatu tingkat pencapaian sasaran organisasi yang telah diprogramkan secara optimal, melalui

pemnafaatan sumber-sumber sesuai dengan ketentuan serta prosedur yang berlaku. Dan hal ini akan

menimbulkan kepuasan, baik bagi masyarakat yang dilayani maupun petugas yang melayani.

 

Melalui penelitian yang mempergunakan analisis kualitatif terhadap data sampel yang dipadukan dengan

analisis kuantitatif untuk keperluan generalisasi terhadap seluruh data populasi kelurahan di kotamadya

daerah tingkat ii bandung diperoleh hasil bahwa kepemimpinan kepala kelurahan dan efektivitas organisasi

pemerintah kelurahan ditampilkan cukup efektif.  Hal ini didasarkan atas hasil pengukuran terhadap

komponen-komponen kepemimpnan kepala kelurahan serta hasil pengukuran terhadap efektivitas organisasi

pemerintah kelurahan melalui pendekatan system. Selanjutnya antara kepemimpinan kepala kelurahan

dengan efektivitas organiasi pemerintahan kelurahan mempunyai hubungan yang positif walaupun dlam

hubungan yang sedang. Hubungan tersebut dapat diprediksi bahwa apabila kepemimpinan kepala kelurahan

ditingkatkan secara maksimal maka akan dapat meningkatkan efektivitas organisasi walaupun tidak secara

masksimal pula. Diduga masih ada variable lain yang mempengraruhinya selain variable kepemimpinan

kepala kelurahan.
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