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Tujuan penelitian ini adalah untuk menguji peran dari komitmen organisasi dan kepercayaan interpersonal
terhadap perilaku berbagi pengetahuan pada organisasi kepolisian. Penelitian ini dilakukan pada 252
anggota aktif kepolisian Polda Metro Jaya yang sudah bekerja paling tidak 12 bulan. Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa komitmen afektif, komitmen normatif, dan kepercayaan interpersonal secara signifikan
berperan terhadap perilaku berbagi pengetahuan R2=0,281, F=24,102, p< 0,05. Meskipun begitu, hasil
menunjukkan bahwa kepercayaan interpersonal memiliki peran lebih besar terhadap perilaku berbagi
pengetahuan daripada komitmen organisasi ?=0,442, t 252 =7,336.

...... The purpose of this study was to examine the role of organizational commitment and interpersonal trust
in knowledge sharing behavior in police organizations. This research was conducted on 252 active members
of Polda Metro Jaya Police who have been working for at least 12 months. The results of this study indicate
that affective commitment, normative commitment, and interpersonal trust significantly contribute to
knowledge sharing behavior R2 0.281, F 24.102.
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