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Abstrak
 

<b>ABSTRACT</b><br>

Penelitian ini bertujuan untuk melihat hubungan antara perspektif masa depan dan kinerja karyawan dan

peran komitmen pada tujuan sebagai mediator pada hubungan antara kedua variabel tersebut. Penelitian ini

adalah penelitian kuantitatif yang menggunakan Inventaris Perspektif Waktu milik Zimbaro untuk mengukur

perspektif masa depan, Skala komitmen pada tujuan untuk mengukur komitmen pada tujuan dan Skala

kinerja tugas untuk mengukur kinerja karyawan. Penelitian ini dilakukan kepada 245 responden yang

merupakan karyawan perusahaan swasta di Jakarta dan Tangerang. Hasil penelitian menunjukkan bahwa

perspektif masa depan memiliki hubungan positif dan signifikan dengan kinerja. Selanjutnya, komitmen

pada tujuan berperan sebagai partial mediation mediasi sebagian pada hubungan antara perspektif masa

depan dan kinerja. Hasil penelitian ini diharapkan dapat menyumbangkan saran dalam membantu organisasi

merekrut karyawan dengan perspektif masa depan PMD.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

The aim of this study is to examine the relationship between future time perspective and employee

performance, and to investigate the mediating role of goal commitment on the future time perspective and

employee performance relationship. This is a quantitative study which is using Zimbardo Time Perspective

Inventory to measure future time perspective, Goal Commitment Scale to measure goal commitment and

Task Performance Scale to measure employee performance. Data were collected from 245 employees

working in various private company in Jakarta and Tangerang. Result showed that there was a positive and

significant relationship between future time perspective and employee performance. Results also showed

that goal commitment partially mediated future time perspective and employee performance relationship.

Hopefully, result of this study could help company on recruiting employees with future time perspective.

Theoretical and practical implications are further discussed. Perspective, Goal Commitment, Employee

performance
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