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Abstrak
 

Pada era globalisasi saat ini, perilaku kerja inovatif dianggap sebagai hal krusial karena berguna dalam

pencapaian keuntungan kompetitif dan keberlangsungan organisasi jangka panjang. Sama seperti perilaku

kerja inovatif yang dianggap penting bagi organisasi, hal lain yang juga penting adalah bagaimana peran

pemimpin dalam memunculkan perilaku kerja inovatif pada karyawan itu sendiri. Akan tetapi dari hasil

melakukan tinjauan literatur ditemukan adanya penelitian yang menunjukkan bahwa tidak terdapat pengaruh

langsung dari kepemimpinan etis terhadap perilaku kerja inovatif karyawan. Adanya hasil penelitian tersebut

yang bersifat inkonsisten dengan beberapa hasil penelitian-penelitian sebelumnya, membuat penelitian ini

dilakukan dengan tujuan untuk mengetahui kembali hubungan antara kepemimpinan etis dan perilaku kerja

inovatif pada sampel lain, khususnya karyawan di perusahaan berbasis digital. Perilaku kerja inovatif diukur

dengan menggunakan alat ukur Innovative Work Behavior 2000, sedangkan kepemimpinan etis diukur

dengan menggunakan alat ukur Ethical Leadership Questionnaire 2013. Sampel penelitian ini terdiri dari

217 karyawan dari perusahaan berbasis digital yang telah memiliki lama kerja dengan atasan minimal tiga

bulan. Teknik analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah korelasi Pearson. Hasil penelitian ini

menunjukkan bahwa terdapat hubungan positif dan signifikan antara kepemimpinan etis dan perilaku kerja

inovatif pada karyawan di perusahaan berbasis digital r = 0.44, p < 0.01.

......In this current era of globalization, innovative work behavior is regarded as crucial because it is useful in

achieving competitive advantage and long term organizational sustainability. Just as innovative work

behavior is considered important to organization, another important thing is how the leaders role in

generating innovative work behavior on the employees themselves. However, results from reviewing the

literature found a study showing that there is no direct influence of ethical leadership on employees

innovative work behavior. The results of this study are inconsistent with some of the results of previous

studies, making this research conducted with the aim to re examine the relationship between ethical

leadership and innovative work behavior on other samples, especially employees in digital enterprise.

Innovative work behavior was measured using Innovative Work Behavior Scale 2000, while ethical

leadership was measured using Ethical Leadership Questionnaire 2013. The sample of this study consists of

217 employees of digital enterprise that have had a period of work with their leaders for at least three

months. The analysis technique used in this study is Pearson correlation. The results of this study indicate

that there is a positive and significant relationship between ethical leadership and innovative work behavior

on employees in digital enterprise r 0.44, p 0.01.
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