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Abstrak
 

Penelitian ini bertujuan untuk melihat hubungan antara kepemimpinan pemberdayaan dan perilaku kerja

inovatif pada karyawan di perusahaan digital Indonesia. Dengan semakin berkembangnya perusahaan digital

di Indonesia, maka daya saing antar perusahaan digital semakin ketat. Salah satu cara penting yang dapat

dilakukan oleh karyawan pada perusahaan digital di Indonesia untuk menghadapi persaingan tersebut adalah

berinovasi. Pada penelitian ini terdapat 217 responden yang berasal dari beberapa perusahaan digital di

Indonesia.

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan menggunakan alat ukur perilaku kerja inovatif oleh

Janssen 2000 yang telah diadaptasi oleh Etikariena dan Muluk 2014 dan kepemimpinan pemberdayaan dari

Amundsen dan Martinsen 2014.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat hubungan yang signifikan antara kepemimpinan

pemberdayaan dan perilaku kerja inovatif pada karyawan perusahaan digital di Indonesia r= 0.56, n = 217, p

< 0.01. Selain itu, hasil juga membuktikan bahwa terdapat hubungan yang signifikan antara dimensi

dukungan otonom r=0.57, n=217, p.

......This research aims to examine the relation between empowering leadership and innovative work

behavior on employees in Indonesia rsquo s digital enterprises. With the increasing development of digital

enterprises, the competitiveness between each company becomes more rigorous. Therefore, one of the most

important things that the employees in digital enterprises can do is to innovate. There are 217 respondents

from several digital enterprises in Indonesia within this research.

The method used in this research is quantitative method in which the author uses Janssens 2000 innovative

work behaviour instruments and Amundsen and Martinsens 2014 empowering leadership instruments to

measure the data. The analysis technique used in this research is Pearsons Product Moment.

The result shows that there is a significant relation between empowering leadership and innovative work

behavior on employees in Indonesias digital enterprises r 0.56, p 0.01, autonomy support and innovative

work behavior r 0.57, n 217.
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