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Abstrak
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara perspektif waktu dengan work engagement pada

karyawan. Responden pada penelitian ini sejumlah 310 karyawan yang bekerja pada perusahaan BUMN.

Pengambilan data penelitian dilakukan dengan menggunakan kuesioner berupa self report. Pengukuran

perspektif waktu dilakukan dengan menggunakan alat ukur Zimbardo Time Perspective Inventori ZTPI dan

pengukuran work engagement dilakukan dengan menggunakan Utrecht Work Engagement Scale UWES.

Hasil penelitian menyatakan bahwa perspektif waktu kategori masa depan, masa kini fatalistik dan masa lalu

negatif berkorelasi secara signifikan dengan work engagement pada karyawan, sementara perspektif waktu

kategori masa lalu positif dan masa kini hedonistik tidak memiliki hubungan yang signifikan dengan work

engagement.

<hr><i>The aim of this present study is to examine correlation between time perspective and work

engagement among employees. Data was collected from 310 employees who work on SOE companies. This

study using self report questionnaire to collect data. Time perspective was measured by using Zimbardo

Time Perspective Inventori ZTPI and work engagement was measured by using Utrecht Work Engagement

Scale UWES.

Results indicated that future time perspective, present fatalistic time perspective and past negative time

perspective was significally correlate to work engagement among employees, meanwhile the past positive

time perspective and present hedonistic time perspective has no significant correlation to work

engagement.</i>
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