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Abstrak
 

<b>ABSTRACT</b><br>

Penetapan kenaikan Upah Minimum pada tahun tertentu menyebabkan permasalahan lain, yakni adanya

Upah Sundulan. Upah Sundulan merupakan upah yang diberikan kepada pekerja/buruh yang telah memiliki

masa kerja lebih dari satu tahun akibat adanya kenaikan Upah Minimum pada tahun tertentu yang

diberlakukan kepada pekerja/buruh yang masih memiliki masa kerja kurang dari satu tahun. Penelitian ini

bertujuan untuk menganalisis hubungan tripartit antara pemerintah, pengusaha, dan pekerja dalam

menyelesaikan permasalahan Upah Sundulan. Teori yang digunakan dalam penelitian ini mencakup teori

pengupahan, kompensasi, dan hubungan industrial. Penelitian ini menggunakan pendekatan penelitian

kualitatif dengan teknik pengambilan data kualitatif dengan cara wawancara mendalam dan studi

dokumentasi. Hasil dari penelitian ini menunjukan bahwa dari hubungan tripartit yang terjalin terdapat

penyelesaian konflik antara pengusaha dan pekerja mengenai permasalahan Upah Sundulan dengan

pemenuhan kepentingan ketiga pihak yang dicapai melalui adanya kebijakan yang dikeluarkan oleh

pemerintah sebagai pihak penengah dengan mempertimbangkan perbedaan kepentingan antara pengusaha

dan pekerja/buruh berupa adanya penetapan Permenaker Nomor 1 Tahun 2017 tentang Struktur dan Skala

Upah yang dikontrol dengan perhitungan formula kenaikan upah minimum berdasarkan pertumbuhan

ekonomi nasional dan inflasi nasional yang diatur dalam Peraturan Pemerintah Nomor 78 Tahun 2015

tentang Pengupahan.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

Determination of Minimum Wage increases in a given year are causing problems, one of them is the

existence of Upah Sundulan. Upah Sundulan is a term used for explaining granted wages to workes who

have worked for one year period as a result of the escalation of minimum wage for workers who still only

have less than a year of working period. The research of this study aims to analyze the tripartite relations

between the Government, employers, and workers in solving the issue of Upah Sundulan. The theory used in

this study includes wages theory, compensation, and industrial relation. This research uses qualitative

research approach with qualitative data retrieval technique by in depth interview and documentation study.

The result of this research shows that in the tripartite relationship, there is a solution to the conflict between

workers and employers regarding the problem of Upah Sundulan with the fulfillment of the third party rsquo

s interest which is achieved through policies issued by the Government as an neutral party with taking

account the difference of interest between workers labourers and employers by determining the existence of

Ministry of Manpower Regulation No.1 of 2017 about The Structure and Scale Of Wages that is controlled

with the minimum wages increases calculation formulas based on the national growth and inflation that is

set out in Government Regulation No. 78 of 2015 about Wage.
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