Uni versitas Indonesia Library >> U - Skripsi Menbership

Peran academic burnout terhadap career decision self-efficacy pada
mahasi swa tahun pertama = The role of academic burnout on career
decision self-efficacy in first yaar undergraduates

Sihotang, Mario Enrico, author

Deskripsi Lengkap: https:/lib.ui.ac.id/detail 71 d=20473244& | okasi=lokal

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui peran masing-masing dimensi academic burnout terhadap career
decision self-efficacy CDSE pada mahasiswa tahun pertama. CDSE adalah tingkat keyakinan seseorang
bahwa dirinya dapat berhasil menyel esaikan tugas-tugas yang dibutuhkan untuk membuat keputusan karier
Taylor Betz, 1983 . Partisipan penelitian ini adalah 388 mahasiswa tahun pertama dari berbagai perguruan
tinggi di Indonesia. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif. Oleh karenaitu, alat ukur Oldenburg
Burnout Inventory-Student Reis, Xanthopoulou, Tsaousis, 2015 digunakan untuk mengukur academic
burnout, sedangkan alat ukur Career Decision Self-Efficacy Scale ndash; Short Form Betz, Klein, Taylor,
1996 digunakan untuk mengukur CDSE. Hasil penelitian menunjukkan bahwa kedua dimens academic
burnout, yaitu dimensi exhaustion ? = - 0,3 dan disengagement ? = - 0,651 berperan secara signifikan
terhadap CDSE mahasiswa tahun pertama p < 0,05 . Hasi tersebut dapat memperkayateori karier
berdasarkan pandangan sosial kognitif yang mengaitkan CDSE dengan academic burnout. Untuk penelitian
mendatang perlu dilihat pula mengenai kesesuaian jurusan yang dipilih dengan jurusan yang diinginkan,
karena hal ini diduga dapat berperan pula dalam CDSE dan academic burnout mahasiswa.
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The main goal of this research isto examine the role of each dimension of academic burnout on career
decision self efficacy CDSE in thefirst year undergraduates. CDSE is the degree of belief that a person can
successfully complete tasks necessary to making career decisions Taylor Betz, 1983 . This research recruited
388 first year undergraduates from various universities in Indonesia. This research is quantitative research.
Therefore the Oldenburg Burnout Inventory Student Reis, Xanthopoulou, Tsaousis, 2015 was used to
measure academic burnout, while Career Decision Self Efficacy Scale ndash Short Form Betz, Klein,
Taylor, 1996 was used to measure CDSE. This research shows that the two academic burnout scales,
exhaustion 0,3 and disengagement 0,651 have significant role on CDSE in first year undergraduates p 0,05 .
This result can enrich social cognitive career theory. Furthermore, for further research it isimportant to
analize whether the students rsquo college major decisions are identical with their magjor interests, because it
is presumed that their compatibility has significant role in students rsquo CDSE and aso in their academic
burnout.
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