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Abstrak
 

<b>ABSTRACT</b><br>

Liga Pekerja Indonesia merupakan suatu kegiatan yang dilakukan oleh pemerintah yakni Kementerian

Ketenagakerjaan berkolaborasi dengan Kementeriarn Pemuda dan Olahraga, Persatuan Sepak Bola Seluruh

Indonesia PSSI, dan Asosiasi Pengusaha Indonesia APINDO untuk memperingati Hari Buruh pada tanggal

1 Mei. Kegiatan ini dilakukan dengan tujuan untuk meningkatkan produktivitas pekerja dan keharmonisan

yang terbina antara pekerja, pengusaha, dan pemerintah. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis

bagaimana peran pemerintah dalam meningkatkan keharmonisan hubungan industrial dengan studi pada

Liga Pekerja Indonesia. Penelitian ini menggunakan pendekatan penelitian kualitatif dengan teknik

pengambilan data kualitatif melalui wawancara mendalam dan studi dokumentasi. Hasil dari penelitian ini

menunjukkan bahwa pelaksanaan Liga Pekerja Indonesia sebagai bentuk peran yang diberikan pemerintah

untuk meningkatkan keharmonisan hubungan industrial masih belum tercapai dikarenakan Liga Pekerja

Indonesia yang seharusnya merupakan upaya penguatan hubungan industrial antara ketiga aktor hanya dapat

menguatkan kelompok pekerja sebagai peserta yang menjadi tim sepakbola di Liga Pekerja Indonesia.

Koordinasi antara para pihak yang terlibat belum berjalan dengan baik karena kurangnya komunikasi serta

birokrasi yang berbelit. Pendanaan yang belum diatur dengan baik dan biaya pendaftaran yang memberatkan

peserta juga menjadi salah satu faktor belum tercapainya keharmonisan hubungan industrial melalui Liga

Pekerja Indonesia.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

Liga Pekerja Indonesia is an activity conducted by Kementerian Ketenagakerjaan by collaborating with

Kementerian Pemuda dan Olahraga, Persatuan Sepak Bola Seluruh Indonesia PSSI , dan Asosiasi Pengusaha

Indonesia APINDO to commemorate the labour day on 1st May, 2018. This activity is done with the aim to

enhance worker productivity and the harmony between workers, employers, and Government. This research

aims to analyze how the Government 39 s role in improving industrial relations harmony with case studies

on Liga Pekerja Indonesia. This study used a qualitative research approach to techniques of qualitative data

retrieval technique through an in depth interview and documentation study. The results of this research

shows that the implementation of the workers 39 League Indonesia as the role given by the Government to

improve industrial relations harmony is still not reached. That is because the Liga Pekerja Indonesia which

should be an effort of strengthening industrial relations among the three actors can only strengthen the group

of workers as participants who became a football team in Liga Pekerja Indonesia. Coordination between the

parties involved also has not run properly due to lack of communication as well as the convoluted

bureaucracy. Funding has not been governed well and the registration fee which isburdening the participants

also became one of the factors as to why the harmony of industrial relations through Liga Pekerja Indonesia
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has not been achieved. 


