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<b>ABSTRAK</b><br>

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antararesiliensi dan efikasi diri keputusan karier pada
mahasi swa tahun pertama dan kedua di Perguruan Tinggi Negeri. Resiliensi adalah kemampuan untuk pulih
dari kesulitan dan merupakan sebuah karakteristik kepribadian positif seseorang yang dapat meningkatkan
adaptas individu dan meringankan efek negatif dari stres jika menghadapi takanan atau permasalahan
Wagnild Y oung, 1993 dalam Losoi etal, 2013. Efikasi diri keputusan karier adalah tingkat kepercayaan
individu bahwa ia bisa melaksanakan tugas-tugas yang berkaitan dengan keputusan membuat karier Taylor
Betz, 1983 dalam Betz Taylor, 2001. Untuk melakukan pengukuran terhadap variabel resiliensi digunakan
alat ukur Resilience Scale RS yang dikembangkan oleh Wagnild dan Y oung 1993, sedangkan untuk
mengukur efikasi diri keputusan karier digunakan alat ukur Career Decision Self Efficacy- Short Form
CDSE-SF yang dikembangkan oleh Taylor dan Betz 1983. Partisipan dalam penelitian ini adalah 188
mahasi swa tahun pertama dan kedua di Perguruan Tinggi Negeri yang adadi Indonesia. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa terdapat hubungan positif yang signifikan antararesiliensi dan efikasi diri keputusan
karier pada mahasiswa tahun pertama dan kedua di Perguruan Tinggi Negeri. Artinya, semakin tinggi
kemampuan resiliensi pada seseorang, maka akan semakin tinggi pulatingkatan efikas diri keputusan
keriernya. Diskusi dan keterbatasan penelitian akan dijelaskan pada bab tersendiri.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

The purpose of this study isto know the relationship between resilience and career decision self efficacy on
freshman and sophomore at public university. Resilience is the ability to recover from adversity and a
positive ability that can improve individual adaptation to changing and stresfull situation Wagnild Y oung,
1993 dalam Losoi etal, 2013. Career decision self efficacy isthe level of individual confidence that he she
can carry out tasks related to making career decisions Taylor Betz, 1983 dalam Betz Taylor, 2001. To
measure resilience variable, researcher use Resilience Scale RS which was devel oped by Wagnild and

Y oung 1993 while Career Decision Self Efficacy Short Form CDSE SF which developed by Taylor and
Betz 1983 is used for measuring career decision self efficacy variable. Participants of this study were 188
freshman and sophomore in public university. The results showed that there was a significant positive
correlation between resilience and career decision self efficacy on freshman and sophomore in public
university. This means that the higher resilience level in a person, the higher career decision self efficacy in
that person. Discussions and limitations of the study will be explained in separate chapters.
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