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Abstrak
 

<b>ABSTRAK</b><br>

Kelelahan dan stres merupakan masalah kesehatan yang sering terjadi pada pekerja dalam berbagai bidang

industri, salah satunya yaitu bidang pelayanan masyarakat, seperti polisi. Kelelahan kerja merupakan respon

subjektif terhadap perasaan lelah yang berkepanjangan, penurunan kapasitas, dan efisiensi kerja yang

berakibat pada penurunan kinerja kerja. Stres kerja merupakan respon yang terjadi terhadap tuntutan dan

tekanan kerja yang tidak sesuai dengan pengetahuan dan kemampuan yang dimiliki. Penelitian ini bertujuan

untuk mengidentifikasi hubungan kelelahan kerja dengan stres kerja pada anggota kepolisian Polres X.

Penelitian ini menggunakan desain Cross Sectional pada 132 anggota kepolisian Polres X yang diambil

dengan tehnik Accidental Sampling. Instrumen penelitian yang digunakan yaitu kuesioner Fatigue Severity

Scale dan Subjective Self Rating Test. Hasil analisis uji Chi-Square menunjukkan terdapat hubungan antara

kelelahan kerja dengan stres kerka pada anggota kepolisian Polres X P = 0,007, = 0,05 . Hasil analisis Odds

Ratio menunjukkan pekerja yang mengalami kelelahan kerja berisiko 2,628 kali mengalami stres. Hasil ini

merekomendasikan peningkatan upaya pengelolaan atau manajemen kelelahan kerja untuk meminimalisir

terjadinya stres kerja.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

The Correlation of Work Fatigue with Work Stress on Police Officers. Fatigue and stress are the most

common health problems for workers in various industries. The one area of industry which has a high

possibility of work fatigue and stress is the field of community service, such as police. Work fatigue is a

subjective response to prolonged fatigue, decreased capacity, and worked efficiency which is resulting in a

decrease on work performance. Work stress is a response that occurs to the demands and pressures of work

that are not accordance with the knowledge and ability possessed by workers. The research aimed to identify

the correlation of work fatigue with work stress on police officers in Polres X. Study design of Cross

Sectional was used by the research. Participants were 132 police personnel of Polres X and taken by

Accidental Sampling technique. Work fatigue was identified by questionnaires of Fatigue Severity Scale,

while work stress was identified by questionnaires of Subjective Self Rating Test. Analysis of Chi Square

test showed that there was correlation between work fatigue and work stress on police officers in Polres X P

0,007, 0,05. This result recommends improvement of work fatigue management efforts to minimize the

occurrence of work stress.
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