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<b>ABSTRAK</b><br>

Penelitian ini memfokuskan kgjian dalam pada bidang pendidikan dan pelatihan In House Training yang
dilaksanakan di RSUD Tarakan Jakarta dan baru berjalan sekitar 2 tahun. Dalam proses penelitian ini,
pelaksanaan diklat dilihat dari awal perencanaan diklat hingga pelaksanaan diklat tersebut.Selain itu
penelitian ini jugaingin melihat bagaimana pel aksanaan diklat selama 2 tahun belakangan ini peneliti juga
ingin mnegetahui kendala-kendala apa saja yang tejadi di dalam proses pelaksanaannya dan kendala yang
dihadapi oleh penyelenggara diklat dalam pelaksanaan diklat In House Training. Untuk mengetahui
obyektifitas pelaksanaan diklat In House Training tersebut, dilakukan wawancara, studi dokumen serta
mempelgari dokumentasi yang telah tersedia sebagai data penelitian. Penelitian ini menggunakan metode
post-postivis. Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah wawancara mendalam dan studi dokumen.
HasiInya adalah Bidang Pendidikan dan Penelitian Rumah Sakit Umum Daerah Tarakan menerapkan
pendidikan dan pelatihan diklat In House Training untuk mengefisiensikan anggaran yang ada walaupun
belum dapat berjalan secara efektif dan masih banyak terdapat hambatan. Ada beberapa hal yang harus
dipersiapkan oleh KSP Pendidikan dan Penelitian agar diklat In House Training dapat berjalan lebih baik.
Seperti instruktur tetap widyaiswara, sarana dan prasaranayang lebih baik dan lain sebagainya. Ada dua
hambatan di dalam penyelenggaraan diklat In House Training di RSUD Tarakan yang ditemukan yaitu
hambatan sumber daya manusiatrainer atau instruktur dan anggaran. Pada masa yang akan datang
diharapkan RSUD Tarakan mampu menyiapkan sumber daya manusia yang berkualitas yang telah
mengikuti pendidikan dan pelatihan atau diklat agar dapat melayani pasien lebih baik.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

This study focuses on the study of human resources development, especialy in the field of education and
training of In House Training conducted in Tarakan Hospital Jakarta and has been running for about 2 years.
In the process of this research, the implementation of the training is seen from the beginning of the training
plan until the implementation of the training. In addition, this research also wants to see how the
implementation of training for the last 2 years researchers also want to know what constraints occur in the
implementation process and the constraints faced by training providersin the implementation of In House
Ttraining training. To find out the objectivity of In House Training training implementation, conducted
interviews, document studies and studying the documentation that has been available as research data. This
research uses pure post postivist method. Data collection techniques used are in depth interviews and
document studies. The result is field Education and Research of RSUD Tarakan implements education and
training training In House Training to efficient existing budget although not yet can run effectively and there
are still many obstacles. There are several things that must be prepared by KSP Education and Research for


https://lib.ui.ac.id/detail?id=20473827&lokasi=lokal

In House Training can run better. Such as fixed instructors widyaiswara , better facilities and infrastructure
and so forth. For the next stage of innovation Pusdiklat Kemnaker not ready. There are two obstacles in the
implementation of In House Training in Tarakan Hospital which isfound that is the obstacles of human
resources trainer or instructor and budget. In the future Tarakan Hospital is expected to be able to prepare
qualified human resources who have followed the education and training or training in order to serve
patients better.



