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<b>ABSTRAK</b><br>

Better Work Indonesia adalah sebuah program yang bertujuan menciptakan sebuah industri di mana pabrik-
pabrik garmen dapat memberikan peluang kerja bagi para pencari kerja perempuan dan laki-laki, dan
menghormati hak-hak pekerja. Penelitian ini ingin melihat efektivitas dari program Better Work Indonesia
dengan berfokus pada perbandingan antara kelompok pekerjayang bekerjadi pabrik yang telah mengikuti
program Better Work Indonesia dan kelompok pekerjayang bekerjadi pabrik yang belum mengikuti
program Better Work Indonesia dengan menggunakan variabel empowerment, work-life balance, emotional
exhaustion dan turnover intention sebagai perbandingan. Penelitian ini menggunakan SPSS 22.0 untuk
melakukan uji beda antara dua kelompok tersebut. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa terdapat
perbedaan yang signifikan pada empowerment, work-life balance, emotiona exhaustion dan turnover
intention antara kelompok pekerja yang bekerja di pabrik yang telah mengikuti program Better Work
Indonesia dan kelompok pekerjayang bekerjadi pabrik yang belum mengikuti program Better Work
Indonesia.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

Better Work Indonesiais a program aimed at creating an industry where garment factories can provide job
opportunities for job seekers, and respect the rights of workers. This study would like to see the
effectiveness of the Better Work Indonesia program by focusing on the comparison between groups of
workers who work in factories which have joined the Better Work Indonesia program and groups of workers
who work in factories that have not participated in Better Work Indonesia program using empowerment,
work life balance, emotional exhaustion and turnover intention as a comparison. This study used SPSS 22.0
to perform different test between the two groups. The results of this study indicate that there are significant
differences in empowerment, work life balance, emotional exhaustion and turnover intention between
groups of workers who work in factories that have joined the Better Work Indonesia program and groups of
workers who work in factories that have not joined the Better Work Indonesia program.
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