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Secara umum, sukarelawan, atau lebih dikenal sebagai relawan, biasanyaterlibat dalam dalam bidang sosial
dan kemanusiaan. Pada kenyataannya, tidak hanya bidang sosial dan kemanusiaan, sukarelawan juga terlibat
dalam bidang pendidikan, seni, lingkungan, olahraga bahkan media. Sukarelawan memberikan kemampuan
dan waktu dimiliki tanpa mendapatkan imbalan.

Berdasarkan hal tersebut, penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh dari motivasi sukarelawan,
pengakuan dan penghargaan terhadap rasa keterkaitan dan tujuan menjadi sukarelawan padakru Televisi
Universitas Indonesia Televisi Ul. Penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dengan menggunakan metode
regresi.

Hasil dari penelitian ini menunjukkan motivasi sukarelawan serta pengakuan dan penghargaan yang
diberikan organisasi memiliki pengaruh positif yang signifikan terhadap rasa keterkaitan individu. Rasa
keterkaitan juga memiliki pengaruh positif yang signifikan terhadap tujuan menjadi sukarelawan.
<hr><i>Volunteer known as an individu who work on humanity or social purpose. In fact, volunteer also
work on another field, such as art, education, sports, or media. Volunteer were offering their skill, time, and
effort wirthout being pay or only receive small pay or reimbursement.

Based on the background, this study conducted to determine the effect of volunteer motivation, also
recognition and rewards to connectedness and volunteering intention of the members of Televisi Universitas
Indonesia Televisi Ul. This study is quantitative research using with regression technique to determine the
effect of each variable.

The result of this study found that volunteer motivation, recognition and rewards have positive effects on
connectedness. Furthermore, connectedness also have a positive effects to volunteer intention.</i>
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