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Abstrak
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dampak dari keberadaan anggota dewan komisaris dan dewan

direksi berkewarganegaraan asing yang memiliki dampak terhadap tata kelola dan performa perusahaan.

Penelitian ini menggunakan data panel sebanyak 4.282 observasi selama periode 2007 - 2017. Penelitian ini

menemukan bahwa keberadaan anggota dewan komisaris dan dewan direksi berkewarganegaraan asing

memiliki dampak positif signifikan terhadap performa perusahaan, yang diukur menggunakan rasio return

on asset dan return on equity. Namun, keberadaan anggota dewan komisaris dan dewan direksi yang

memiliki kewarganegaraan dari negara-negara Asia justru memiliki dampak negatif signifikan terhadap

performa perusahaan, dimana pada penelitian ini perusahaan-perusahaan yang memiliki anggota dewan

komisaris dan direksi asia kebanyakan berasal dari negara-negara berkembang di Asia. Hasil penemuan

penelitian ini menyimpulkan bahwa secara keseluruhan keberadaan dari anggota dewan komisaris dan

dewan direksi berkewarganegaraan asing dampak membawa perbedaan ke perusahaan yang pada akhirnya

mempengaruhi performa perusahaan.

<hr><i>This paper examines the presence of foreign nationality board members contributing in some ways

to firm governance and performance. We use the panel data of 4,282 firm observations over the period of

2007 2017 to measure this research goal. This study finds that the presence of foreign board has a significant

positive impact to firm performance measured by return on asset and return on equity ratios. On the other

hand, the presence of Asian nationality board member is found to have negative significant influence to firm

performance, and this is found on firms having Asian Board members originating mostly from developing

countries. Overall findings of this reasearch, show that the presence of foreign board member can bring

differences to the firm and impacting its performance.</i>
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