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<b>ABSTRAK</b><br>

Penelitian ini bertujuan untuk menyelidiki hubungan antara religiositas dengan intensi melakukan
whistleblowing. Islamic Religiosity Scale digunakan untuk mengukur tingkat religiositas dengan
memisahkan antara dua dimensi yaitu kepercayaan terhadap Islam Islamic belief dan praktik perilaku
berislam Islamic behavior . Untuk mengukur intensi seseorang dalam melakukan whistleblowing, digunakan
tiga kasus yang diikuti oleh beberapa pertanyaan. Data dikumpulkan melalui penyebaran kuesioner terhadap
162 orang pekerja, baik di sektor publik maupun swasta, yang beragama Islam di Indonesia. Pengambilan
data dilakukan selama satu bulan, selama bulan April 2018. Melalui regresi linier, didapatkan hubungan
positif yang signifikan antara religiositas dengan dimensi kepercayaan terhadap Islam Islamic belief dan
praktik perilaku berislam Islamic behavior terhadap intensi melakukan whistleblowing. Seseorang dengan
tingkat religiositas yang lebih tinggi akan memiliki intensi yang lebih tinggi untuk melakukan
whistleblowing. Sebaliknya, seseorang dengan tingkat religiositas yang lebih rendah akan memiliki intensi
yang lebih rendah pula dalam melakukan whistleblowing. Penelitian ini memiliki implikasi berupa
pertimbangan bagi para pemberi kerja agar mendukung dan melaksanakan berbagai upaya yang dapat
meningkatkan religiositas karyawan, sehinggaintensi karyawan untuk melakukan whistleblowing sebagai
bentuk dari pengendalian anti kecurangan semakin besar.
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<b>ABSTRACT</b><br>

This study aims to examine the relationship between religiosity towards whistleblowing intention. Islamic
Religiosity Scaleis used to measure the level of religiosity by separating the two dimensions, Islamic belief
and Islamic behavior. To measure someone intentions in doing whistleblowing, three cases were followed
by several questions. Data were collected through questionnaires distributed to 162 workers, both public and
private, who were Muslims in Indonesia. Data were collected for one month during April 2018. Through
linear regression, there was a significant and positive correlation between religiosity with the two
dimensions, Islamic belief and Islamic behavior, towards whistleblowing intention. Someone with a higher
level of religiosity will have a higher intention to do whistleblowing. Conversely, someone with alower
level of religiosity will have alower intention to do whistleblowing. This study has implicationsin the form
of consideration for employers to support and implement various efforts that can improve employees rsquo
religiosity level, so that employees intention to do whistleblowing as aform of anti fraud control becoming
higher.
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