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Abstrak
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan dari Islamic Work Ethics terhadap Kepuasan Kerja,

Komitmen Organisasi, Intensi Keluar dan Kemampuan Inovasi para karyawan dengan melakukan studi

kasus pada Bank Syariah Arafah. Data diperoleh dari penyebaran kuesioner ke 172 karyawan yang bekerja

di Bank Syariah Arafah dan melakukan wawancara ke beberapa karyawan. Analisis data dilakukan melalui

analisis deskriptif dan Partial Least Square menggunakan Smart PLS 3.0.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Islamic Work Ethics berpengaruh secara signifikan terhadap kepuasan

kerja, komitmen organisasi, intensi keluar, dan kemampuan inovasi. Implikasi penelitian ini berguna

diterapkan di lingkungan Bank Syariah.

......This study aims to determine the effect of islamic work ethics on job satisfaction, organizational

commitment, turnover intention and innovation capability of employees at Bank Syariah Arafah. Data

obtained from the questionnaires distributed to 172 employees who worked in Bank Syariah Arafah and

interviewed several employees to strengthen the analysis. Data was performed by descriptive analysis and

partial least squares using Smart PLS 3.0.

The results indicates that islamic work ethics significantly influence job satisfaction, organizational

commitment, turnover intention, and innovation capability.This research can be useful for Islamic Bank

Work Ethics. 
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