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Tingginya beban kerja yang dirasakan perawat di Instalasi Rawat Inap Anak Kelas 11,11l RS Hermina
Jatienegara perlu dilakukan analisis beban kerja untuk dapat menentukan jumlah kebutuhan tenaga yang
sesuai dengan beban kerja tersebut. Dalam menentukan jumlah kebutuhan tenaga perawat ini menggunakan
formulaWorkload Indicator Staff Needs WISN, formula Gillies, PPNI, dan formula llyas. Penelitian ini
dilakukan di Instalas Rawat Inap Anak Kelas|,11,l11 menggunakan pendekatan kuantitatif dengan
melakukan observasi dengan metode work sampling terhadap kegiatan yang dilakukan perawat pelaksana
pada mei-juni 2018.

Hasil penelitian menyatakan beban kerja perawat pel aksana pada kegiatan produktif sebesar 72,4 dengan
beban kerjatertinggi berada pada shift pagi dengan jumlah kegiatan produktif sebesar 82,7. Untuk
kebutuhan perawat diperoleh sebesar 18 perawat meggunakan WISN, sebesar 19 perawat menggunakan
formulallyas dan Gillies, dan sebesar 24 perawat menggunakan formula PPNI.

Berdasarkan hasil penelitian ini, disarankan agar kepala ruangan dapat melakukan efisiensi perawat di shift
pagi dan menentukan jumlah kebutuhan yang mendekati dengan jumlah perawat pelaksana saat ini.Kata
kunci:beban kerja perawat, kebutuhan tenaga perawat, work sampling.

<hr><i>High of workload be perceived by nurses at children care unit Class|, Il, Il of Hermina Jatinegara
Hospital need to analyze the workload to be able to determine the required staffing needs of nurse to the
workload. To analyze the requirement of nursing staff using some formulas Workload Indicator Staff Needs
WISN , Gillies, PPNI, and Ilyas formula. This research was held in children rsquo s care unit Class |,11,111 of
Hermina Jatinegara Hospilat on May June 2018 using Quantitative Approach with an observation based on
work sampling method to nursing activity.

The result of this research proved that nursing workload on productive activity is 72,4 and the highest
workload in the morning shift with result on productive activity is 82,7. The result of analyze the required
staffing needs of nurseis 18 nurses with WISN, 19 nurses with llyas formula and Gillies formula, and 24
nurses with PPNI formula.

Based on the result of this research, recomended to head of nursing staff to perform an efficiency nursing
staff in the morning shfit and decide to required staff needs of nurse near to the current quantity of
nurses.Keywords workload of nursing, needs of nursing staff, work sampling.</i>
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