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Abstrak
 

<b>ABSTRAK</b><br>

Skripsi ini membahas mengenai pelaksanaan upah minimum Provinsi yang memenuhi asas kepastian dan

keadilan hukum, dan menjelaskan bagaimana penerapan dan kedudukan asas kepastian dan keadilan hukum

dalam pelaksanaan upah minimum Provinsi. Permasalahannya yang dibahas adalah proses penetapan upah

minimum Provinsi yang berlaku di Indonesia dan pelaksanaan upah minimum Provinsi yang memenuhi

standar kebutuhan dasar bagi buruh. Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian

yuridis normatif. Tipe penelitian deskriptif. Data yang diambil untuk keperluan penelitian ini didapat dari

penelusuran kepustakaan, dan menggunakan analisis data kualitatif. Hasil penelitiannya proses penetapan

upah minimum Provinsi Indonesia diperkenalkan dengan pembentukan Dewan Penelitian Pengupahan

Nasional dengan didasarkan pada Kebutuhan Hidup Layak KHL yang memenuhi standar kebutuhan bagi

buruh dan keluarganya dengan memperhatikan komponen-komponen dan jenis kebutuhan hidup para

buruh/pekerja, maka yang menjadi acuan penulisan ini didasarkan pada Undang-Undang No. 13 Tahun 2003

tentang Ketenagakerjaan dan Peraturan Pemerintah No. 78 Tahun 2015 tentang Pengupahan. Dengan

dibuatnya aturan mengenai upah minimum maka seharusnya pengusaha wajib mematuhi dan melaksanakan

aturan tersebut, akan tetapi masih banyak pengusaha yang melanggar dengan membayar upah dibawah upah

minimum seperti kasus dalam penulisan ini.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

This essay discusses the implementation of provincial minimum wage that meets the principles of legal

certainty and justice, and explains how the application and position of the principle of certainty and legal

justice in the implementation of provincial minimum wage. The issues discussed are the provincial

minimum wage fixing process in Indonesia and the implementation of provincial minimum wages that meet

the basic needs standards for laborers. The type of research used in this study is normative juridical research.

This type of descriptive research. Data taken for the purpose of this study were obtained from literature

search, and using qualitative data analysis. The results of research on the process of determining the

minimum wage of the Province of Indonesia was introduced with the establishment of National Wage

Research Council based on the Living Needs that meet the standard requirements for workers taking into

account the components and types of people 39 s living needs. Laborers, the reference is based on this

article in Law Number 13 Year 2003 concerning Manpower and Government Regulation Number 78 Year

2015 on Wages. With regulations on minimum wages, employers must obey and apply the rules, but there

are still many entrepreneurs who violate by paying wages below the minimum wage as well as in this paper.
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