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Perjanjian Kerja Waktu Tertentu PKWT sebagai salah satu sistem perjanjian kerjadi Indonesia kerap
disimpangi oleh sebagian pengusaha, sehingga pengusaha dapat menggunakan PKWT sebagai alasan
Pemutusan Hubungan Kerja PHK yang tidak sesuai prosedur. Sebagai upaya untuk mengatasi masalah ini
Mahkamah Konstituss mengel uarkan Putusan Nomor 7/PUU/X11/2014 tentang perubahan status PKWT
menjadi Perjanjian KerjaWaktu Tidak Tertentu PKWTT . Skripsi ini membahas penerapan Putusan Nomor
7/PUU/X11/2014 dengan meninjau putusan-putusan pengadilan terkait dengan pel aksanaan Putusan MK
tersebut.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pada praktiknya, Putusan MK Nomor 7/PUU/X11/2014 masih belum
dapat dilaksanakan karena tidak terdapat peraturan lebih lanjut terkait pelaksanaannya. Selain pelaksanaan
Putusan MK No. 7/PUU/X11/2014, dalam skripsi ini juga akan dibahas tentang teori perjanjian kerja,
khususnya mengenal PKWT dan PHK di Indonesia. Metode yang digunakan adalah deskriptif analitis,
sehinggadari pembahasan tersebut akan diperoleh kesimpulan terkait penerapan Putusan MK No.
7/PUU/X11/2014 yang berhubungan dengan PKWT dan PHK.

Time Based Working Agreement as one of the working agreement system in Indonesia is often violated by
severa parts of employer in order to useit as an excuse to conduct Termination of Employment that is not in
accordance with the procedure. As an attempt to resolve this issue Supreme Court released Verdict Number
7 PUU XI1 2014 concerning the transition of Time Based Working Agreement to Fixed Term Working
Agreement. This Thesis discuss the application of Supreme Court Verdict Number 7 PUU XI11 2014 by
reviewing court verdicts related to execution of Supreme Court Verdict Number 7 PUU X11 2014.

The result of this research shows that in practice, Supreme Court Verdict Number 7 PUU XII 2014 cannot
be executed yet, due to absence of subordinate regulation related to its execution. Beside the execution of
Supreme Court Verdict Number 7 PUU XII 2014, this thesis also discusses about the theory of agreement,
specificaly upon Time Based Working Agreement and Termination of Employment in Indonesia. The
method that is used is descriptive analysis, therefore such discussion will result in conclusion regarding the
application of Supreme Court Verdict Number 7 PUU X1 2014 related to Time Based Working Agreement
and Termination of Employment in Indonesia.
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