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Abstrak
 

Penerapan sistem kesehatan dan keselamatan kerja sering dilupakan oleh perusahaan yang secara sengaja

maupun secara tidak sengaja sehingga menimbulkan kerugian kepada pekerja/buruh. Di sisi lain, dalam

Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945 pasal 28 D ayat 1 menyatakan bahwa

pekerja/buruh berhak untuk mendapatkan jaminan, perlindungan, dan kepastian hukum dalam hubungan

kerja. Penelitian skripsi ini akan dilakukan dengan menggunakan pendekatan Yuridis-Normatif. Pendakatan

Yuridis-Normatif sendiri adalah penulisan karya ilmiah yang didasarkan pada studi kepustakaan dan

mencari konsep-konsep, pendapat-pendapat ataupun penemuan yang berhubungan dengan permasalahan

hukum. Dengan mengkaji dan menelaah norma-norma hukum yang berlaku berdasarkan bahan hukum yang

dilakukan dengan pengumpulan bahan hukum secara studi kepustakaan. Penelitian ini bersifat eksplanatoris

yang menjelasakan lebih dalam suatu gejala, dan bentuk penelitian ini merupakan evaluatif, yaitu

memberikan penilaian atas kegiatan program-program yang telah dilaksanakan. Dalam penelitian ini,

perusahaan terindikasi melanggar Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagaakerjaan Pasal

186 ayat 1 dan 2, Pasal 190, Undang-Undang Nomor 23 Tahun 1992 tentang Kesehatan Pasal 84 ayat 3, dan

peraturan perundang-undangan lainnya yang secara garis besar, perusahaan tidak menerapkan kesehatan dan

keselamatan kerja yang baik. Ada pun seharusnya perusahaan menerapkan kesehatan dan keselamatan kerja

yang baik agar buruh terhindar dari kecelakaan kerja dan/atau penyakit akibat kerja.

......The implementation of occupational health and safety systems is often forgotten by companies that

intentionally or unintentionally cause loss to workers. On the other hand, in the 1945 Constitution of the

State of the Republic of Indonesia, article 28D paragraph 1 states that workers laborers are entitled to obtain

security, protection and legal certainty in the employment relationship. This thesis research will be done by

using Juridical Normative approach. The Juridical Normative Apprenticeship itself is the writing of

scientific papers based on bibliography studies and searching for concepts, opinions or findings relating to

legal issues. By reviewing and reviewing the applicable legal norms based on legal material conducted with

the collection of legal materials by library study. This research is explanatory in explaining more deeply a

symptom, and the form of this research is evaluative, that is giving assessment of activity of program which

have been implemented. In this research, the company has indicated to violate law Number 13 Year 2003

regarding Labour Article 186 paragraph 1 one and 2 two Article 190, law Number 23 Year 1992 regarding

Health Article 84 Paragraph 3, and other laws and regulations, There is also a company should apply good

health and safety so that workers avoid work accidents and or occupational diseases. 
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