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Abstrak
 

<b>ABSTRAK</b><br>

Penelitian ini membahas mengenai perlindungan tenaga kerja asing atas Pemutusan Hubungan Kerja PHK

Pemerintah sekarang ini memberikan visa bebas kunjungan di dunia dengan tujuan untuk menaikkan

kunjungan industri pariwisata yang berada di Indonesia. Namun, visa bebas kunjungan ini seringkali

disalahgunakan bukan hanya untuk tujuan berlibur melainkan juga untuk bekerja di perusahaan-perusahaan

di Indonesia. Hal tersebut tidak dapat dipungkiri di era globalisasi ini telah membawa mobilisasi pekerja

antar negara dengan cara yang mudah. Mudahnya tenaga kerja asing untuk bekerja di Indonesia juga

mengundang konflik sosial di dalam masyarakat, terutama untuk tenaga kerja lokal di Indonesia. Bentuk

penelitian ini yaitu yuridis normatif. Tipe penelitian deskriptif, data yang digunakan adalah data sekunder,

dibantu dengan data hasil wawancara dengan para pihak informan. Data yang diperoleh kemudian dianalisis

secara kualitatif. Hasil penelitiannya, bahwa perusahaan dalam menggunakan tenaga kerja asing telah di atur

dengan tegas dalam Peraturan Perundang-undangan Republik Indonesia. Dalam Peraturan Perundang-

undangan Republik Indonesia terdapat syarat dan ketentuan yang harus dipenuhi sebelum memperkerjakan

tenaga kerja asing di Indonesia dari dimulainya membuat perjanjian kerja. Hasil penelitian menunjukan

bahwa dalam putusan tersebut dikatakan bahwa tenaga kerja asing tidak mendapatkan kompensasi atas 13

tiga belas tahun ia bekerja dengan menolak upaya hukum kasasi yang diajukan oleh Stephen Michael Young

terhadap perusahaan swasta dimana ia bekerja yaitu PT. Siemens Indonesia. Analisis yang dibahas adalah

hal yang dilakukan perusahaan terhadap buruh/pekerja nya telah sesuai terhadap Peraturan perundang-

undangan terlebih peraturan mengenai Ketenagakerjaan di Indonesia.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

This study explain the protection of foreign workers on Termination of Employment The government

nowadays provides free visas to visit the world with the aim to boost the visit of the tourism industry

residing in Indonesia. However, this visit free visa is often misused not just for vacation purposes but also

for foreign workers to working in companies in Indonesia. It is undeniable that in this era of globalization

has brought the mobilization of workers between countries in an easy way. The easy labor of foreigners to

work in Indonesia also invites social conflicts within the community, especially for local workers in

Indonesia. This form of research is normative juridical. The type of descriptive research, the data used is

secondary data, assisted by data from interviews with the informants. The data obtained are then analyzed

qualitatively. The results of his research, that the company in using foreign workers has been set firmly in

the Regulation of the Republic of Indonesia. In the Laws of the Republic of Indonesia there are terms and

conditions that must be fulfilled before employing foreign workers in Indonesia from the commencement of
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entering into a work agreement. The result of the research shows that in the ruling it is said that the foreign

worker does not get compensation for 13 thirteen years he works by refusing the cassation appeal filed by

Stephen Michael Young to the private company where he works that is PT. Siemens Indonesia. The analysis

discussed that the company is appropriate in accordance with the laws and regulations especially the

regulations on Manpower in Indonesia. 


