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<b>ABSTRAK</b><br>

Penilaian unstructured data sebagai bagian dari rekod Perpustakaan Ul dipilih sebagai topik berdasarkan
perubahan terbaru dalam dinamika manajemen informasi seiring dengan perkembangan teknologi informasi.
penggunaan media sosial sebagai cara untuk berkkomunikasi dengan publik menambahkan elemen baru
untuk dipertimbangkan dalam pengambilan keputusan di perpustakaan. Tujuan dari topik ini adalah untuk
menganalisis fungsi penilaian unstructured data sebagai bagian dari rekod yang dipertimbangkan di dalam
pengambilan keputusan. Metode yang digunakan dalam tulisan ini adalah analisis. Data akan didapatkan
melalui wawancara dan studi literatur. Penilaian unstructured data berdasar pada apakah unstructured data
diperlakukan sama seperti rekod yang mana digunakan sebagai memori kolektif organisasi dan
pertimbangan mereka dalam pengambilan keputusan.
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<b>ABSTRACT</b><br>

Unstructured data appraisal as a part of the record of University of Indonesiarsquo s central library is
selected as the paper rsquo s topic based on the recent changes in the dynamic of information management
in accordance to the development of information technology. The activity of using social media asamean to
communicate with the public adds a new element to be considered in the decision making of the library. The
objective of thistopic is to analyze the function of appraising unstructured data as a part of record that is
considered in the decision making. The method used in this paper isanalytical. The datawill be acquired
through interview and literature studies. The appraisal of the unstructured data is based on whether it is
treated the same as record which is used as a collective memory of an organization and their assessment in
the decision making.
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