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Abstrak
 

Pada saat ini, keberadaan suatu perpustakaan sekolah luar biasa di Jakarta. Menduduki peran yang sangat

penting bagi pembinaan serta menjadi sumber informasi bagi para siswa berkebutuhan khusus. Namun,

keadaaan di lapangan sangat berbeda dari harapan masyarakat. Peran pustakawan menjadi sangat starategis

dalam layanan perpustakaan. Skripsi ini bertujuan mendeskripsikan fenomena tersebut di sekolah luar biasa

YPAC Jakarta. Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan metode studi kasus.

Temuan dari penelitian ini mengungkapkan pustakawan bahwa dalam peyelengraaan perpustakaan untuk

siswa berkebutuhan khusus diperlukan interaksi secara langsung antara pustakawan dengan siswa

berkebutuhan khusus. Layanan perpustakan ypac belum dapat dikatakan ideal karena masih memiliki

kendala sumber daya manusia,anggaran dan fasiltas yang memadai ter penting dalam penyelenggaraan

layanan perpustakaan.

......

At this time, the existence of an outstanding school library in Jakarta. Occupy a very important role for the

development as well as a source of information for students with special needs. However, the circumstances

on the ground is very different from the expectations of society. The role of the librarian becomes very

starategis in library services. This thesis aims to describe the school phenomenon exceptional YPAC

Jakarta. This study used a qualitative approach with case study method.

Findings from this study revealed that in peyelengraaan library librarian for students with special needs

required direct interaction between librarians and students with special needs. YPAC library services can not

be said to be ideal because it still has the problem of human resources.
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