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Sumber Daya Manusia SDM memiliki peran yang sangat penting dalam perusahaan, dan saat ini pun sistem
informasi berperan penting dalam membantu kinerja Human Resource HR . Human Resource Information
System HRIS dapat menunjang pemenuhan sumber daya manusia yang berkualitas. Dengan tersedianya
sumber daya manusia yang berkualitas, maka diharapkan akan berpengaruh terhadap efisiensi dan
efektivitas organisasi/perusahaan. Pada penelitian ini akan dilakukan perancangan kriteria Human Resource
Information System HRIS yang mempengaruhi kinerja Human Resource HR di perusahaan menggunakan
metode DEMATEL-Based ANP DANP. Kuesioner dirancang dengan studi literatur dan ditinjau kembali
oleh 5 para ahli. Kuesioner tersebut disebar ke 10 HR perusahaan manufaktur yang berbeda. Dengan metode
DANP didapatkan bahwa Dimensi Kualitas Informasi dengan bobot lokal sebesar 0,3268 dan kriteria
Kualitas Tinggi Penyajian Data dengan bobot global akhir sebesar 0,1089 merupakan hal terpenting dalam
penggunaan HRIS.

Abstract Human Resources HR had a very important role in the company, and also information system in
helping HR works. HRIS Human Resources Information System could support the fulfilment of qualified
human resources. With the availability of qualified human resources, it was expected to affect the efficiency
and effectiveness of the organization company. This study designing criteria of Human Resource
Information System HRIS that affected human resources in companies by using DEMATEL based ANP
DANP method. The questioner was designed by literature review and reviewed by 5 experts. Then, it were
distributed to 10 HR person from different manufacture companies. With DANP method it was found that
Quality Information dimension with alocal weight value of 0.3268 and High Quality Data Presentation
criteriawith final weight value of 0.1089 were the most important in the use of HRIS.
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