Uni versitas Indonesia Library >> U - Tesis Menbership

Proses pengambilan keputusan untuk lungo: studi etnografi pekerja
migran di Banyuwangi = The decision making process for lungo: study
on ethggrg];raphy about migrant workers in Banyuwangi / Citra Nur

ami

Citra Nur Hamidah, author
Deskripsi Lengkap: https:/lib.ui.ac.id/detail 71d=20475787& lokasi=lokal

<b>ABSTRAK</b><br>

Tesisini bermaksud untuk melengkapi studi-studi sebelumnyaterkait dengan migrasi ketenagakerjaan yang
seringkali mengungkapkan alasan ekonomi seseorang untuk bermigrasi ke luar negeri. Pengambilan
keputusan seseorang untuk bermigrasi ataupun tidak adalah salah suatu proses yang penting dipahami untuk
menjelaskan mengapa marak kegiatan migrasi ke luar negeri, khususnya pada warga desa K ebondalem,
Kabupaten Banyuwangi. Metode Etnografi yang digunakan dalam pengumpul an data menemukan sejumlah
kesimpulan. Pertama, faktor jender sangat berpengaruh dalam proses pengambilan keputusan seseorang
untuk bermigrasi. Berdasarkan temuan lapang, terdapat gendered migration regime yang membuka luas
kesempatan bagi perempuan untuk bekerja dibandingkan laki-laki untuk bekerjake luar negeri. Faktor yang
berpengaruh besar adalah perempuan dapat bermigrasi ke luar negeri tanpa mengeluarkan biaya, bahkan
mereka mendapatkan uang saku. Hal tersebut menciptakan ketidaksetaraan akses antara laki-laki dan
perempuan untuk bermigrasi ke luar negeri. Kedua, ketika seseorang memutuskan bermigrasi ke luar negeri
maka perempuan menegosiasikan peran dan pembagian kerja dengan suaminya dalam rumah tangga yang
berakibat relasi jender dalam tingkat rumah tangga berubah. Ketiga, bagi perempuan Desa K ebondalem
yang memutuskan bermigrasi ke luar negeri memiliki alasan selain faktor non-ekonomi, juga didorong oleh
keinginan untuk bebas dari hal-hal yang berkaitan dengan pekerjaan domestik tidak bernilai ekonomi dalam
rumah tangga, namun kebebasan ini tidak permanen. Hal ini yang saya sebut sebagai |dquo;sense of freedom
from domesticity rdquo;.Kata Kunci: pekerja migran, pengambilan keputusan, agensi, jender, pembagian
kerja dalam rumah tangga.
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<b>ABSTRACT</b><br>

Thisthesis aims to complement previous studies about migration that often focuses on economy issues
which make a person decides to migrate. The decision of a person to migrate or not is one of the important
processes that needs to be understood in order to explain why migration activity abroad isincreasing,
especially in Kebondalem villagers, Banyuwangi, East Java. The ethnographic methods used in the process
of data collection found several conclusions. First, gender factor is very influential in the decision making
process of a person to migrate. Based on the field finding, there is a gendered migration regime that opens
wide opportunities for women to work, but not for men. Factor that has a big impact is women can migrate
overseas without paying a fee and they are given money by migrant worker placement agencies. It created
an inequality access between men and women to migrate abroad. Second, when a person decided to migrate
abroad, the woman always negotiates the role and division of labor with her husband in a household that
makes a gender relationship in the household level has changed. Third, for women in Kebondalem Village
who have decided to migrate abroad, they have reason except non economic factor, they have the desire to
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be free from domestic work in the household, but this freedom is not permanent. Thisiswhat | call the
Idquo sense of freedom from domesticity rdquo .Keywords migrant workers, decision making process,
agency, gender, division of labor in the household



