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<b>ABSTRAK</b><br>

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis keragaman habitus dan implikasinya terhadap efektivitas
organisasi. Berdasarkan studi kasus terhadap BKKBN melalui pendekatan kualitatif dengan menggunakan
perangkat konseptual arena, modal, dan habitus; penelitian ini berargumen bahwa pertarungan simbolik
sebagai hasi| dari perbedaan habitus menciptakan infektivitas dalam mencapai tujuan organisasi.
Pertarungan ini terjadi dalam bentuk negosiasi dan reinterpretasi terhadap nilai-nilai pembatasan anak dalam
keluarga berencana (KB) yang berimplikasi pada capaian pekerjaan. Hasil penelitian ini merekomendasikan
agar BKKBN melakukan pembentukan habitus kolektif dan penataan penempatan berdasarkan habitus yang
dimiliki anggotanya.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

This research aims to analyze how habitus diversity implicates the effectivity of organization. Based on case
study of BKKBN analyzed qualitatively with the field, capital, and habitus conceptual framework; this
research argue that symbolic conflict created by habitus diversity makes the organization ineffective in
regard to attain organization purposes. The conflict is happened by the process of negotiation and
reinterpretation of birth limitation value in family planning (KB) programme. This research recommends
that BKKBN creating a collective habitus making programme and worker placement system based on the
habitus that workers are having.
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