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Abstrak
 

<b>ABSTRAK</b><br>

Tesis ini membahas faktor terkait kelelahan kerja pada pekerja PT.X. Penelitian ini adalah penelitian

kualitatif dan kuantitatif dengan desain penelitian potong lintang atau cross-sectional yang digunakan untuk

mengetahui hubungan antara variabel independen dan dependen yang diteliti secara bersamaan dalam satu

waktu dengan unstrumen penelitian berupa kuesioner dan pengukuran lingkungan. Hasil penelitian ini yaitu

faktor yang berperan signifikan dalam mempengaruhi kelelahan kerja yaitu jenis kelamin, kualitas tidur,

motivasi kerja dan stress kerja, sedangkan variabel lain tidak signifkan mempengaruhi kelelahan kerja.

Penelitian ini memprediksi sekitar 63,1 faktor-faktor ditempat kerja yang mempengaruhi total kelelahan

kerja dan 36,9 dapat dijelaskan dari faktor-faktor diluar penelitian ini. Hasil penelitian ini juga menyarankan

perlu adanya program manajemen pengelolaan program pengelolaan kelelahan kerja dan perbaikan

lingkungan untuk pencahayaan.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

This thesis discusses factors related to work fatigue on PT.X. This research is a qualitative and quantitative

research with cross sectional or cross sectional research design which is used to find out the relationship

between independent and dependent variables studied simultaneously in one time with research unstrumen

in the form of questionnaire and environmental measurement. The results of this study are factors that play a

significant role in influencing work fatigue, sex, sleep quality, work motivation and work stress, while other

variables do not significantly affect work fatigue. This study predicts about 63,1 workplace factors that

affect total work fatigue and 36,9 can be explained from factors outside this study. The results of this study

also suggest the need for management program management program fatigue management work and

environmental improvements for lighting.
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