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Abstrak
 

<b>ABSTRAK</b><br>

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui mobilitas non permanen tenaga kerja di wilayah metropolitan di

Indonesia, faktor-faktor yang mempengaruhi keputusan pekerja menjadi Movers Komuter atau Migran

Sirkuler atau menjadi Stayers .Dan bagaimana faktor itu mempengaruhi pilihan menjadi Movers atau

Stayers. . Penelitian ini ingin mengetahui hubungan atau asosiasi antara umur, jenis kelamin, tingkat

pendidikan, status perkawinan, status pekerjaan, lapangan pekerjaan utama, jarak tempat tinggal ke tempat

kerja, klasifikasi daerah tempat tinggal pekerja, dan Share sektor industri terhadap PDRB terhadap

keputusan mobilitas non permanen tenaga kerja di Kawasan Metropolitan Indonesia. Sebagai pelengkap

penelitian yang umumnya mengamati mobilitas permanen / migrasi. Selain itu diharapkan dapat melihat dan

menganalisa pola dan karakteristik serta peluang mobilitas non permanen tenaga kerja.Penelitian ini

menggunakan data dari Survei Angkatan Kerja Nasional, 2017. Ringkasan analisis deskriptif menunjukkan

bahwa Pekerja di daerah metropolitan di Indonesia masih didominasi oleh mereka yang cenderung memilih

untuk tinggal dan bekerja di kabupaten / kota yang sama Stayers . Pola dan karakteristik pekerja komuter

dan migran sirkuler beberapa daerah metropolitan di Indonesia sebagian besar menunjukkan pola umum

yang sama, namun faktor-faktor yang mempengaruhi kecenderungan Mover masing-masing kawasan

berbeda. Tes Hipotesis yang disajikan dengan menerapkan model regresi logistik multinomial. Penelitian ini

juga menyimpulkan Semua variabel independen yang digunakan dalam model umur, jenis kelamin, tingkat

pendidikan, status perkawinan, status pekerjaan, lapangan pekerjaan utama, jenis pekerjaan, klasifikasi

daerah tempat tinggal, jarak tempat tinggal ke tempat kerja, dan Share industri terhadap PDRB secara

statistik signifikan pada tingkat kepercayaan 95 persen dalam mempengaruhi variabel dependen status

mobilitas non permanen tenaga kerja . Dapat disimpulkan bahwa semua variabel dapat digunakan atau

dimasukkan ke dalam model. Atau dengan kata lain, kita dapat menggunakan semua variabel ini sebagai

variabel independen dalam model. Kata kunci: Mobilitas Non Permanen, Komutasi, Ulang-Alik, Komuter,

Migran Sirkuler, Movers, Stayers
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<b>ABSTRACT</b><br>

This study aims to know the pattern of non permanent mobility of workers in the metropolitan area in

Indonesia , factors affect the decision of workers become Movers Commuter or Circular or become Stayers

And how does that factor influence the choice of being Movers or Stayers.This study wanted to know the

relationship or association between age, sex, education level, marital status, employment status, occupation

type, main employment, workplace distance, classification of worker 39 s residence area, economic growth,

and industrial sector Share of decision non permanent mobility of workers. As a complement to research that

generally observes permanent mobility migration. In addition it is expected to see and analyze the patterns

and characteristics and opportunities of non permanent mobility of workers in the Metropolitan Area in
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Indonesia.This study used data from National Labour Force Survey, 2017. Descriptive analysis summaries

showed that Workers in metropolitan areas in Indonesia are still dominated by those who tend to choose to

live and work in the same Regency Municipality. The pattern and characteristics of workers Stayers and

Movers of several metropolitan areas in Indonesia do not show anything different, but the factors that affect

mover tendency by each region are different .Hypothesis tests presented by applying multinomial logit

regression model. This study also concluded All independent variables used in the model age, sex, education

level, marital status, employment status, main employment, occupation, residential classification, workplace

distance, and industry Share to GRDP is statistically significant at a 95 percent confidence level in

influencing the dependent variable non permanent employee mobility status . It can be concluded that all

variables can be used or incorporated into the model. Or in other words, we can use all these variables as

independent variables in the model. Keywords Non Permanent Mobility, Commuting, Roundtrip,

Commuter, Circular Migrant, Movers, Stayers


