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Latar Belakang. Contoh peran merupakan metode penggjaran dan pembel gjaran yang efektif untuk
pembentukan karakter profesional. Dosen kedokteran dapat berfungsi sebagai contoh peran positif dan
negatif, serta sangat penting pada pembel g aran profesionalisme dokter. Penelitian ini bertujuan untuk
eksplorasi contoh peran negatif dan positif dosen kedokteran pada pembel gjaran profesionalisme.

Metode. Penelitian. Penelitian ini menggunakan disain studi kasus kualitatif. Sampel dipilih dengan
purposive sampling pada kelompok mahasiswa dan dosen, alumni, serta pengel ola program pendidikan.
Pengambilan data primer dilakukan melalui diskusi kelompok terarah, wawancara mendalam, dan observasi.
Analisis data dilakukan dengan analisis tematik.

Hasil. Penelitian. Diskusi kelompok terarah dilakukan empat kali pada mahasiswa akademik dan profesi.
Wawancara mendalam dilakukan pada 14 responden dosen, alumni, dan pengelola program pendidikan , dan
observas dilakukan pada empat dosen akademik dan dua dosen profesi. Peran dosen sebagal contoh peran
negatif cenderung lebih sering terjadi pada dosen tahap akademik.Pproses belgjar dengan melihat contoh
sangat dipengaruhi oleh peran dosen, mahasiswa, dan institusi. Contoh peran positif dapat dipelajari melalui
proses self-learning dan coaching-scaffloding. Contoh peran negatif dipelgjari melalui proses self-learning
serta artikulasi. Atribut utama contoh peran negatif pada tahap akademik adalah tidak disiplin, emosional,
dan non-akses, sedangkan untuk tahap profesi adalah emosional, non-akses, dan berorientasi pada uang.
Kesimpulan. Dosen kedokteran sebagai contoh peran positif dan negatif selalu ditemukan pada pel aksanaan
pendidikan kedokteran. Proses pembelgjaran melalui contoh positif dan negatif merupakan dua hal yang
berbeda, dan dipengaruhi oleh peran dosen refleksi diri, mawas diri, umpan balik , mahasiswa motivasi
internal, kemampuan identifikasi atribut, refleks diri, feedback-seeking behaviour , dan institusi
pengembangan kompentensi dosen, regulasi, reward-punishment.

...... Background. Role model medical teacher is the most effective teaching learning method in professionals
development. At the same time, physician teacher could became positive and negative role model, and have
significant meaning in medical professionalism development. The study aim was to explore positive and
negative role model medical teacher in teaching learning professionalism.

Methods. This qualitative research, using a case study design, and sample chosen by purposive sampling to
medical students, medical teachers, dumnae, and institution. Primary data collected by focus group
discussion, in depth interviews, and nonparticipant observation, until data saturation reached. A thematic
analysis was conducted to identify the atribute of positive negative role model medical teacher at pre clinic
and clinical phase and the learning process beyond.

Results. Four FGDs, fourteen indepth interviews, and six non participant observations done in this research.
Negative role model tend to occure in pre clinical phase. The learning outcome of role modelling can be
distinguish, depend on the motivation of observer and the articulating step. Positive role model chosen due
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to admiration and can be taught through exploration self learning and coaching scaffloding. Learning from
negative role model influenced by observer motivation and taught through exploration self learning and
articulating. The main attribute of negative role model at pre clinical phase were undisciplined, emotional
unstable, and non access, meanwhile at clinical phase, the main attribute were emotional unstable, non
access, and money oriented.

Conclusion. Negative positive role model exist in medical education. The learning process through positive
and negative role models were two different things, influenced by the teacher abilities to self reflection,
introspection, and giving feedback students motivation, attribute role model identification skill, self
reflection, and feedback seeking behaviour and institutions obligations to develop faculty development,
regulation, and reward punishment among academics society.



