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<b>ABSTRAK</b><br>

Sistem [-24/7 disebut sebagai |dquo;state-of-the-art weapon rdquo;-nya INTERPOL ,karena sistem ini sangat
penting untuk digunakan dalam menanggulangikejahatan internasional dan terorisme, khususnya sebagai
alat pertukaran dansharing informasi antar negara anggotanya. Pada pel aksanaannya di PoldaMetro Jaya
sistem jaringan 1-24/7 ini menemukan suatu kendala, namunkendala itu bukan berasal dari sistemnya
melainkan dari user dari sistemtersebut. Upaya optimalisasi pengaturan manajemen sdm kebijakan
usersistem jaringan 1-24/7 perlu dirumuskan secara kompeherensif dan memilikilegitimasi regulasi yang
jelas. Penelitian ini menggunakan pendekatankualitatif dan pemilihan narasumber dengan teknik purposive
sampling.Lokas penelitian di Polda Metro Jaya. Hasil penelitian menunjukkan bahwaUpaya Optimalisasi
mangjemen sumber daya manusia user Jringan 1-24/7 diPolda Metro Jaya bisa dilakukan; pertama,
revitalisas sarana dan prasaranauser jaringan 1-24/7. Kedua, memberikan kewenangan tunggal kepada
userJaringan 1-24/7 yang terlegitimasi melalui sprin. Ketiga, memperbaiki polarekruitmen user jaringan |-
24/7 yang didasarkan pada kompetensi
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<b>ABSTRACT</b><br>

Thel 24 7 system is referred to as INTERPOL 39 s state of the art weapon ,because it is essential for sharing
information among its member states. In itsimplementation in Polda Metro Jayal 24 7 network system has
been generated,but nothing comes from users of the system. Efforts to optimize the managementof the | 24 7
network system user need to be formulated comprehensively andhave clear regulatory legitimacy. This
study used a qualitative approach and thesel ection of resource persons with purposive sampling technique.
Researchlocation in Polda Metro Jaya. The results showed that the optimization of humanresource
management of Jringan | 24 7 users in Polda Metro Jaya can be done first, revitalization of facilities and
infrastructure of 1 24 7 network users. Second,grant authority to | 24 7 Network users who are legitimated
through sprin. Third,Improve the recruitment pattern of 1 24 7 network users who stand out incompetence.
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