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Abstrak
 

<b>ABSTRAK</b><br>

Persaingan industri stamping saat ini semakin meningkat. Salah satu faktor yang menyebabkan yaitu

mudahnya pesaing baru untuk masuk ke industri ini. Adanya pemain baru dan ketatnya persaingan yang

terjadi memungkinkan bagi perusahaan untuk saling melakukan hi-jack pekerja. PT Hudiya Hayat Hanif

merupakan salah satu dari pemain di industri /stamping. Perusahaan telah berdiri lebih dari 21 tahun dan

memiliki 16 pekerja yang rata-rata memiliki pengalaman lebih dari lima tahun. Para pekerja dapat

menyelesaikan pekerjaannya dengan cepat dan melakukannya dengan teliti sehingga defects ratio cukup

kecil. Kecakapan pekerja merupakan salah satu kekuatan yang dimiliki oleh PT Hudiya Hayat Hanif

sehingga menjaga dan mempertahankan pekerja merupakan salah satu strategi yang dapat dilakukan oleh

perusahaan.Namun, PT Hudiya Hayat Hanif belum memiliki Peraturan Perusahaan dan Kontrak Kerja

sebagai upaya untuk mempertahankan para pekerjanya. Karya tulis ini merupakan hasil dari Business

Coaching yang dilakukan di PT Hudiya Hayat Hanif. Business Coaching ini dilakukan untuk membantu

perusahaan dalam menyusun Peraturan Perusahaan dan Kontrak Kerja sebagai upaya menciptakan hubungan

industrial yang harmonis. Metodologi yang digunakan yaitu observasi, wawancara, identifikasi masalah,

analisis SWOT, Five Forces dan Gap Analysis. Hasil dari penulisan ini merupakan Peraturan Perusahaan

dan Kontrak Kerja yang dapat digunakan PT Hudiya Hayat Hanif dalam mempertahankan para pekerja.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>	

The stamping industry competition is currently increasing. One of the factors that led to the easy entry of

new industries. The presence of new players and the intense competition that occurs for companies to hi jack

each other. PT Hudiya Hayat Hanif is one of the players in the industry stamping. The company has been

established for more than 21 years and has 16 workers who on average have more than five years of

experience. Workers can finish work quickly and properly with a careful defect ratio is quite small. Worker

skills are one of the strengths of PT Hudiya Hayat Hanif, maintaining workers is one of the strategy that can

be carried out by the company. However, PT Hudiya Hayat Hanif does not yet have a Company Regulation

and an Employment Contract as an effort to clean up its workers. This paper is the result of Business

Coaching conducted at PT Hudiya Hayat Hanif. This Business Training is conducted to help companies in a

harmonious field. Professional methodologies, interviews, collar issues, SWOT analysis, Five Forces and

Gap Analysis. The results of this provision are the Company and Work Execution Regulations that can be

used by PT Hudiya Hayat Hanif in cleaning the workers. 
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