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Tesisini membahas peran knowledge sharing dan readiness for change dalam memoderasi pengaruh
psychological capital dan role overload terhadap readiness for change pada karyawan di perusahaan negara
PT Agrifood Orysree. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode survei yang
dilakukan secara online. Responden yang terlibat dalam penelitian ini ditentukan dengan metode purposive
sampling, yaitu seluruh karyawan yang menjabat dan menyadari perusahaan harus berubah. Responden yang
terlibat sebanyak 167 orang dari lintas generasi X, generasi Y, dan Baby Boomers. Alat ukur yang
digunakan dalam penelitian ini Role Overload Scale untuk mengukur role overload, Readiness for Change
Survey untuk mengukur readiness for change, Knowledge Sharing Questionnare untuk mengukur
knowledge sharing, serta Psychological capital Scale untuk mengukur psychological capital. Berdasarkan
analisis data dapat disimpulkan bahwa knowledge sharing dan readiness for change memoderasi secara
parsial psychological capital dan role overload terhadap readiness for change dan readiness for change.
Readiness for change dan readiness for change juga memiliki pengaruh positif dalam meningkatkan
knowledge sharing.
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