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Abstrak
 

<b>ABSTRAK</b><br>

Studi ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh upah minimum terhadap employment transition khususnya

di Pulau Jawa sebagai wilayah Indonesia yang mayoritas kabupaten/kotanya menetapkan upah minimum.

Studi sejenis sebelumnya dilakukan di negara maju yang tidak mempertimbangkan adanya sektor informal.

Analisis yang dilakukan menggunakan data individu yang bersumber dari Sakernas BPS tahun 2010 dan

2015 yang dilihat sebagai bentuk longitudinal  t-1 dan t untuk masing-masing tahun. Analisis empiris yang

digunakan adalah multinomial logit dengan pendekatan markov chain. Selain upah minimum riil sebagai

variabel independen utama, variabel independen lain yang digunakan adalah umur, jenis kelamin, tingkat

pendidikan, dan status perkawinan sebagai karakteristik individu, serta PDRB, share sektor manufaktur

dalam PDRB, coverage upah minimum, dan rasio penduduk usia kerja terhadap total penduduk sebagai

karakteristik regional. Upah minimum berdampak negatif dan signifikan terhadap transisi dari formal ke

informal (F ke I), formal ke tidak bekerja (F ke N), dan tidak bekerja ke tidak bekerja (N ke N). Selain itu,

upah minimum juga berdampak positif dan signifikan pada transisi dari formal ke formal (F ke F) dan

informal ke informal (I ke I). Sedangkan pada transisi dari tidak bekerja ke informal (N ke I) tidak

dipengaruhi oleh upah minimum.

<hr />

<b>ABSTRACT</b><br>

The objectives of the study is to determine the effect of minimum wages on employment transition,

especially in Java as the majority of the Indonesian region set a minimum wage in district/city level.

Previous similar studies carried out in developed countries that do not take the informal sectors. The analysis

was performed using individual data sourced from Sakernas BPS 2010 and 2015 are seen as a form of

longitudinal t-1 and t for each year. Empirical analysis used is multinomial logit with Markov chain

approach. In addition to a real minimum wage as an primary independent variable, other independent

variables used were age, gender, educational level, and marital status as individual characteristics, as well as

the GRDP, the share of the manufacturing sector in the GRDP, coverage of the minimum wage, and the ratio

of working age population to total population as regional characteristics. Minimum wage has a significant

and negative impact on the transition from the informal to the formal (F to I), formal to not employed (F to

N), and not employed to not employed (N to N). In addition, the minimum wage is also positive and

significant impact on the transition from formal to formal (F to F) and informal to informal (I to I). While

the transition from not employed to informal (N to I) are not affected by the minimum wage.
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