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<b>ABSTRAK</b><br>

Produktivitas tenaga kerja di Indonesia menghasilkan output yang cukup baik dan terus mengalami
peningkatan. Namun, jika dibandingkan dengan negaralain, produktivitas tenaga kerja di Indonesia masih
lebih rendah. Sebuah kecenderungan menunjukkan bahwa eraindustri kini telah berubah menjadi era
ekonomi berbasis pengetahuan. Produktivitas dipengaruhi oleh beberapa faktor, salah satunya adal ah faktor
pengetahuan. Secara sosiologis, pengetahuan merupakan hubungan antara pikiran manusia dan konteks
sosial yang mempengaruhinya. Pengetahuan yang terkel ola akan menghasilkan produktivitas kerja pegawai
yang baik, salah satunya dengan pengadaan evaluasi dari perusahaan terhadap pegawai. Studi-studi
terdahulu mengungkapkan bahwa manajemen pengetahuan memiliki pengaruh yang positif terhadap
produktivitas kerja pegawai. Artikel ini menggunakan metode kuantitatif dengan konsep manajemen
pengetahuan sebagai variabel independen dan produktivitas kerja pegawai sebagai variabel dependen,
dengan hipotesis penelitian adalah terdapat hubungan antara Mangjemen Pengetahuan terhadap
Produktivitas K erja pegawai Corporate Communication Kompas Gramedia.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

Labor productivity in Indonesia produces good output and continues to increase. However, when compared
with other countries, labor productivity in Indonesiais still lower. A trend indicates that the industrial era
has now turned into an era of knowledge-based economy. Productivity isinfluenced by several factors, one
of which is the knowledge factor. On sociologically, knowledge is the relationship between the human mind
and the social context that influences it. Managed knowledge will result in good work productivity of
employees, one of them with the procurement of an evaluation of the company against employees. Previous
studies reveal that knowledge management had a positive effected on employee productivity. This article
uses quantitative methods with the concept of knowledge management as an independent variable and
employee productivity as a dependent variable, with the research hypothesisisthere is arelationship
between Knowledge Management to Work Productivity of Employee Corporate Communications Kompas
Gramedia.Key word: Work productivity, knowledge management, organization, employee.
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