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<b>ABSTRAK</b><br>

Penelitian ini bertujuan untuk menjelaskan senioritas di perusahaan K orea dalam drama?? Misaeng yang
terpengaruh oleh konfusianisme. Penulis berargumen bahwa hubungan senior dan junior di lingkungan kerja
bertujuan untuk menciptakan komunikasi yang baik antaranggotatim. Hal tersebut sejalan dengan Lima
Aturan Oryun dalam gjaran konfusianisme yang menitikberatkan pada bagaimana menghargai orang lain
dan orang yang lebih tua. Di satu sisi, riset-riset terdahulu menyatakan bahwa hubungan senior dan junior
menciptakan konflik dalam lingkungan kerja. Penulis menggunakan drama ?? Misaeng untuk membuktikan
argumentasi bahwa senioritas memiliki dampak yang positif dalam sebuah kelompok. Dalam riset ini
penulis menggunakan metode deskriptif dan studi kepustakaan untuk menganalisis fenomena senioritas yang
ada dalam drama?? Misaeng . Penulis mencari data mengenai konfusianisme dikarenakan senioritas yang
ada di Korea dipengaruhi oleh gjaran tersebut. Kemudian penulis mencari data mengenai konfusianisme di
K orea dan mengaitkannya dengan fenomena senioritas yang ada di Korea. Melalui hasil pendlitian ini,
penulis membuktikan bahwa asumsi penulis mengenai hierarki sosial yang kaku dalam perusahaan Korea
justru menciptakan rasa kekeluargaan yang kuat dan keharmonisan antaranggota tim.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

The purpose of this paper isto examine the seniority in Koreathrough a Korean drama ?? Misaeng . The
authors argue that the seniority isaimed to create a good communication among team members. According
to Five Rules Oryun , Confucianism teaches how to respect others and older people. On the other hand,
previous researchers found that senior and junior relationships that influenced by confucianism come up
with aconflict in the workplace. In this paper the authors synthesize relevant research findings from
descriptive method. The author sought data on Confucianism in Korea and linked it to the phenomenon of
seniority in Korea. Through the results of this study, the authors prove that the author 39;s assumption of a
rigid social hierarchy in Korean companies actually creates a strong sense of kinship and harmony among
team members.
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